
  

 



  

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

O presente documento consiste no relatório das ações desenvolvidas 

pelo Programa de Educação Ambiental no anode 2023.  

A PortosRS possui Coordenadoria de Comunicação e Educação 

Socioambiental, ligada a Diretoria de Meio Ambiente, a qual coordena as 

ações desenvolvidas nas três unidades administradas pela PortosRS, 

incluindo o Porto de Pelotas. As ações da Coordenadoria de Comunicação e 

Educação Socioambiental são desenvolvidas de forma permanente e 

continuada visando o atendimento do Programa de Educação Ambiental e do 

Programa de Comunicação Social. 

As ações de Educação Ambiental são divulgadas no site institucional e 

Instagram do Programa de Educação Ambiental- @proea.portosrs. 

 

1.1.Identificação do empreendedor 

RAZÃO SOCIAL: Portos RS – Autoridade Portuária dos Portos do Rio Grande do Sul 
S.A. 

NOME FANTASIA: PORTOSRS 

CNPJ: 46.191.353/0001-17 CTF: 787220 

Unidade Pelotas 

CNPJ: 46.191.353/0003-89 

Endereço: Rua Benjamin Constant nº 701 

Bairro: Centro CEP: 96010-020  

Telefone: 53 3278 – 7272 Município: Pelotas/RS 

1.2.Representante Legal 

Nome: Cristiano Pinto Klinger E-mail: cristianoklinger@portosrs.com.br 

Cargo: Presidente  

End. P/ correspondência: Rua / Av. Honório Bicalho s/nº Bairro: Centro 

CEP: 96201-020 Município: Rio Grande/RS 

1.3.Representantes da Diretoria de Meio Ambiente  

Nome: Henrique Horn Ilha E-mail: henriqueilha@portosrs.com.br 

Cargo: Diretor de Meio Ambiente (DMA) 

Formação/Qualificação: Oceanólogo, Esp. Gestão Ambiental e Msc. Gerenciamento 
Costeiro 

CPF: 459.592.420-87 CTF: 277590 
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Nome: Mara Núbia Cezar de Oliveira E-mail: mnubia@portosrs.com.br 

Cargo: Gerente de Meio Ambiente (GMA) 

Formação/Qualificação: Bacharel em Direito, Esp. Em Gestão Pública, Esp. Em 
Direito Ambiental. 

CPF: 359.474.380-20 CTF: 6280301 

Nome:Luciana Roldão  E-mail: luciana@portosrs.com.br 

Cargo: Coordenadora de Comunicação e Educação Socioambiental DMA/PORTOS RS 

Formação:Direito/ Mestre em Educação Ambiental/ Educadora Ambiental 

CPF: 540.741.93- 000 CTF:5916171  

   

 

1.4.Responsabilidade técnica pelo empreendimento  

Nome:Rochiele Veiga Colvara 

E-mail: rveiga@portosrs.com.br 

CPF: 026.371.020-39 

ART nº 12362308 (CREA-RS)  

1.5. Responsabilidade técnica pela elaboração do relatório 

Nome: Laura Lemons Moreira  

E-mail:laura.moreira@portosrs.com.br 

CPF: 017.017.000-17  

ART nº 2023/00779 (CRBio 3ª região)  
 

 



  

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

A equipe do Programa de Educação Ambiental desenvolve ações e campanhas 

de conscientização e capacitação sobre a temática ambiental, com conversas nos 

setores e produção de material informativo. 

 

Diálogos ambientais 

Ao longo do desenvolvimento das atividades de gestão ambiental da unidade, 

são realizadas visitas aos setores, como forma de aproximação com os trabalhadores, 

possuindo como elemento central a qualificação socioambiental dos diferentes espaços 

da instituição. Abordam-se questões pertinentes da área ambiental, através do diálogo 

e reflexão. Tendo em vista a dinamicidade do cotidiano portuário, o referido método 

mostra-se eficaz, criando um espaço que oportuniza a introdução de questões 

ambientais importantes, além de escutar as demandas dos trabalhadores. 

Durante o ano de 2023, gestão de resíduos sólidos, Educação Ambiental e ODS, 

Meio Ambiente e Saúde e prevenção da Dengue foram temas abordados em encontros 

formativos realizados com os funcionários do Porto de Pelotas. Além disso, foi fixado 

cartaz da política ambiental da PortosRS na portaria de entrada do Porto, e banner com 

orientações da proliferação do mosquito Aedes Aegypti. 

 
Imagem 1. Cartaz informativo da Política Ambiental 
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Imagem 2. Banner na portaria da Unidade de Pelotas 

 

Em maio de 2023 foi realizado diálogo com os funcionários acerca da prevenção 

de doenças transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti, com a participação de 

profissionais da Vigilância Ambiental do município de Pelotas. Também no mês de 

maio, foi realizada formação sobre gerenciamento de resíduos sólidos com os 

funcionários da empresa terceirizada que atua no serviço de limpeza e recolhimento de 

resíduos.  

 



  

 
Imagem 3. Diálogo com funcionários sobre prevenção do mosquito Aedes Aegypti  

 

 
Imagem 4. Formação sobre resíduos sólidos  

 

No mês de junho, o Programa de Educação Ambiental do Porto do Rio Grande 

(ProEA) organizou atividades alusivas ao Dia Mundial do Meio Ambiente, que 

ocorreram ao longo do mês, através da  metodologia “Junho Verde”, que tem por 

objetivo promover a sustentabilidade, bem como para implementar iniciativas 

estratégicas e introdução de uma cultura institucional voltada para o modelo 

Environmental, Social, Governance(ESG), a partir da adesão dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

 



  

 

Foi desenvolvido o Painel Boas Práticas Portuárias, no qual fez parte a Unidade 

de Pelotas, e também fizeram parte da programação do Junho Verde duas atividades 

no Porto de Pelotas – Oficina ODS e Palestra Meio Ambiente e Saúde. 

 

 
Imagem 5. Participação da unidade de Pelotas no Painel Boas Práticas 

 

 
Imagem 6. Oficina: Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e as metas prioritárias na unidade de Pelotas 

 



  

 

Imagem 7. Palestra Meio Ambiente e Saúde 

 

Devido a diversas ocorrências com serpentes na unidade, no mês de novembro 

foi organizada palestra sobre cuidados com animais peçonhentos, com especialista 

convidado, para orientar e conscientizar os funcionários. Na oportunidade, os 

funcionários puderam conhecer e manusear animais, com orientação do profissional. 

 

 
Imagem 8. Convite para Palestra 

 



  

 

Imagem 9. Palestra animais peçonhantos com William Azario 

 

Campanhas ambientais 

 Ao longo do ano são realizadas diversas campanhas e produção de materiais 

informativos, que são distribuídos nos canais institucionais, redes sociais e alguns de 

forma impressa. 

 No mês de janeiro foi elaborado material referente a campanha “Janeiro Branco” 

promovida pela Agencia Nacional de Saúde Suplementar. A iniciativa buscou chamar a 

atenção para a saúde mental e temática pertinentes ao bem estar. Os cards da 

campanha foram postados na rede social do Programa de Educação Ambiental. 



  

 

Imagem 10. Campanha Janeiro Branco 

 

 São divulgados cards e materiais informativos sobre dias comemorativos e 

temáticas ambientais importantes, como mudanças climáticas e campanhas de saúde, 

como outubro rosa. 

 

Imagem 11. Cards para divulgação nas redes sociais 

 

 

 



  

 

Imagem 12. Material sobre mudanças climáticas 

 

 

Imagem 13. Campanhas de saúde – Outubro Rosa 

 

 Além disso, diversos materiais são produzidos para uso nas atividades de 

conscientização e fiscalização ambiental, como os materiais informativos sobre o 

combate ao mosquito Aedes Aegypt, vetor de doenças como Chikungunya, Zika, Febre 

Amarela Urbana e Dengue.  



  

 

Imagem 13. Material informativo – combate a dengue 

 

 Ao longo do ano, os principais eventos que são organizados pela Educação 

Ambiental, com criação de material e conteúdo, bem como divulgação por meio dos 

educadores ambientais, são o Circuito Saúde nos Portos, em maio, e o Junho Verde, 

um mês dedicado as temáticas ambientais em referência ao Dia Mundial do Meio 

Ambiente celebrado em 05 de junho. 

 No Circuito Saúde nos Portos, os caminhoneiros, comunidade portuária e do 

entorno receberam diversos serviços de saúde e os funcionários da unidade de Pelotas 

participam da edição realizada em Rio Grande. 

 



  

 

Imagem 14. Material sobre Saúde nos Portos 

 

 Durante o mês de junho, entre as diversas atividades hibridas e presenciais do 

Junho Verde, também foram desenvolvidas peças gráficas como banners e folders 

direcionadas a cada atividade em especial. E nas redes sociais, além de postagens 

cobrindo as ações realizadas também postamos carrosséis informativos sobre os 

temas norteadores da edição 2023 do Junho Verde, como Economia Azul e ODS 14 – 

vida no mar. 



  

 

Imagem 15. Material sobre ODS 14 e Economia Azul 

 

Relação Porto Cidade 

Com patrocínio da PortosRS e também de operadores portuários, a Associação 

OTROPORTO Indústria Criativa desenvolve ações na comunidade do entorno portuário 

e escolas. Conforme descrito em seu site1, “a partir de um amplo projeto de 

Revitalização da Orla Portuária, a Associação OTROPORTO Indústria Criativa atua 

como elemento integrativo entre economia, meio ambiente e comunidade, focada em 

apoiar e desenvolver iniciativas que gerem pertencimento, fruição, educação, formação 

e cidadania”. 

Entre outras atividades, a Associação desenvolve o Cruzeiro do Saber e realiza, 

através do Barco escola, passeios didáticos com alunos e comunidade, além de ações 

no Instituto Hélio D’Angola, na região do Quadrado-Porto, Doações à comunidade do 

entorno portuário e possui o Laboratório Faber Sapiens, no qual realiza atividades com 

alunos das escolas públicas e outras instituições.  

 

 

 

PLANEJAMENTO DE INDICADORES QUALITATIVOS – 

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)   

Ao traçar o horizonte de ação de curto e médio prazo do ProEA é 

proposto aqui um planejamento estratégico baseado em premissas qualitativas.Énesse 

                                                           
1https://otroporto.com.br/ 

3 



  

sentido que o programa de Educação Ambiental incorpora os Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS’s), como conjunto indicador de ações e avaliações 

baseadas no atendimento dessa proposta global de mitigação dos impactos ambientais 

desde o ano de 2015. 

Os 17 objetivos traçados nesse documento elaborado pela Assembleia Geral 

das Nações Unidas (AGNU) composta por 193 Estados-membros da ONU  sedes 

dobram, ainda, em 169 metas globais interconectadas, cuja agenda avaliativa vai até o 

ano de 2030. 

 

 
Imagem 16. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

 

Levando em consideração os dados atualizados do IPCC-Painel 

Intergovernamental sobre Mudança do Clima, não existem mais dúvidas: o ser humano 

está influenciando e acelerando as mudanças ambientais globais. Isso torna urgente 

mudanças de posturas individuais e coletivas, o que deve ocorrer na esfera da vida 

cotidiana, como também dasinstituições públicas que precisam repensar suas 

responsabilidades e estratégias socioambientais. 

Em se tratando de uma unidade portuária,cuja integração ao território precisa 

ser constantemente avaliada em suas dinâmicas antrópicas e naturais dado ser esse o 

primeiro ecossistema impactado pelas variáveis climáticas, a inserção da variável 

dessas mudanças ambientais gobais torna-se elemento fundamental em um 

planejamento de curto, médio e também longo prazo.O papel do ProEA, por sua vez, é 

o de projetar inovações junto a gestão ambiental portuária, o que justifica a inserção 

das ODS’s em seu horizonte de atuação. 

Assim, para os anos de 2023-2024 serão intruzidas as ODS’s com a seguinte 



  

orientação executiva: 

 

 

BIÊNIOEXECUTIVODASODS’S 

Ano
base 

Metasin
ternas 

Ações 

   

 1 Formações internas de qualificação 

 
2 

Evento/encontro de gestão ambiental portuária acerca das 

 experiências ODS’s 

2023 3 
Integralidade das ações PEA e PEAT baseadas nos objetivos e metas 

ODS 

 4 Introdução de parcerias institucionais das ODS’s 

 5 Revisão do documento “Boas Práticas Portuárias”9 

 6 Avaliação qualitativa anual 

   

 1 Formações internas de qualificação 

 
2 

Integralidades das ações PEA e PEAT baseadas nos objetivos 

 e metas ODS 

 
3 

Produção de material educomunicativo de teor interno e 

2024 
externo formativo sobre uso das ODS’s 

4 
Elaboração de relatório integral da inserção das ODS’s na 

 Gestão ambiental portuária 

 5 Versão integral do documento “Boas Práticas Portuárias” 
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Avaliação interna e renovação do planejamento estratégico do 

 Triênio 2025-2026-2027 

 


