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PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N2 01/2024

EMENTA: Aprova o Regimento Interno
da Comissdo de Etica da Portos RS

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Portos RS, no uso das atribuicdes que |he s3o conferidas
pelo art. 54, inciso XIX, do Estatuto Social da Portos RS,

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno da Comiss3do de Etica da Portos RS, de acordo com a redacdo anexa.

APROVADA NA 042 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA PORTOS RS, REALIZADA NO
DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

CAPITULO |
COMPETENCIA

Art. 12 Compete a Comissdo de Etica:

| - assegurar a observancia das normas de ética e conduta dos integrantes da Alta Administracao, e
dos colaboradores da Empresa;

Il - submeter ao Conselho de Administracdo sugestdes de aprimoramento das normas de ética e
conduta, das normas de conflito de interesses e das demais regras e principios no ambito de
competéncia da Comissdo de Etica;

[l - dar subsidios ao Presidente da Empresa Publica para a tomada de decisdo concernente a atos
gue possam implicar descumprimento das normas de ética e conduta, das normas de conflito de
interesses e das demais regras e principios no ambito de competéncia da Portos RS;

IV - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia ou representacdo, condutas que possam configurar
violagdo as normas de ética e conduta, as normas de conflito de interesses e as demais regras e
principios no ambito de competéncia da Portos RS;

V - dirimir dudvidas a respeito da aplicagdao das normas de ética e conduta e deliberar sobre os casos
0Omissos;

VI - dar ampla divulgagdo das normas de ética e conduta e demais entendimentos relacionados ao
exercicio da ética na Empresa;

VIl - colaborar com érgaos e entidades da Administracdo federal, estadual e municipal;

VIII - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situa¢des que configuram conflito de interesses e determinar
medidas para a prevencdo ou eliminagao do conflito;

IX - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam o
conflito de interesses;

X - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

XI - aprovar o seu préprio Plano de Trabalho;
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XIl - manifestar-se nos processos de pedidos de autorizagdo de exercicio de atividade privada, com
ou sem imposi¢ao de quarentena;

XIII - Coletar autorizacOes assinadas de acesso as declaracdes de ajuste anual do imposto de renda
da pessoa fisica e declaracdo de bens e renda dos nomeados para 6rgdos estatutdrios, em cargos
de comissdo, ou funcdo de confianca, ao assumirem e ao deixarem suas funcdes, anualmente,
durante o prazo de gestao, conforme previsto no art. 126 do Estatuto Social da Portos RS;

XIV - analisar as situacdes de conflito de interesses, no ambito de sua competéncia; e

XV - estabelecer parcerias com 6rgaos de outras entidades, com entes subnacionais e instituices
internacionais, com vistas a promoc¢ao da ética publica.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 22 A Comissdo de Etica é composta por trés membros designados pelo Presidente da Empresa,
com mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comiss3o de Etica ndo receberdo remuneracio e os trabalhos por
eles desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante interesse social.

CAPITULO IlI
FUNCIONAMENTO

Art. 32 O Presidente da Comissdo de Etica escolherd um substituto para as suas auséncias e
impedimentos legais, entre os demais membros do colegiado.

Art. 42 As deliberagdes da Comiss3o de Etica somente ocorrerdo com a participagdo da maioria de
seus membros e serdo tomadas por, pelo menos, voto da maioria simples, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade.

Art. 52 A Comissado de Etica terd apoio da Coordenadoria de Colegiados para execucdo das funcdes
de Secretaria Executiva, prestando apoio técnico e administrativo.

Art. 62 A proposta de plano de trabalho anual contemplara as atividades a serem desenvolvidas,
apresentando as metas e os indicadores a serem atingidos e dimensionando os recursos necessarios
para a sua realizacdo.
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§ 12 Nas reunides ordinarias da Comissdo de Etica, a Coordenadoria de Colegiados prestara
informagdes sobre o estagio de execucdo das atividades constantes no plano de trabalho e seus
resultados, ainda que parciais.

§ 29 Por deliberagdo do colegiado, o plano de trabalho anual serd aprovado e podera ser alterado
durante sua execugdo, em casos de revisao ou estabelecimento de novas agdes.

Art. 72 As reunides da Comiss3do de Etica ocorrerdo, em carater ordinario, preferencialmente uma
vez a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de
seus membros.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestdes de
gualquer de seus membros, admitindo-se no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 82 Ao Presidente da Comissdo de Etica compete:

| - convocar e presidir as reuniées da Comissao;

Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacgdes;
Il - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presencga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da Comissdo de Etica;

VI - proferir voto de qualidade;

VIl - determinar a Secretaria Executiva, ouvida a Comissdo, a abertura de processos de apuracdo de
pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica da Autoridade Portuaria ou no
Cdédigo de Conduta e Integridade da Portos RS, o envio de diligéncias e a expedicao de comunicados
aos interessados para que se manifestem na forma prevista neste Regimento;

VIII - decidir os casos de urgéncia, no ambito de sua competéncia, ad referendum da Comissdo de
Etica, submetendo ao colegiado na reunido subsequente; e

IX - delegar competéncia a Secretaria Executiva, ouvida a Comissdo, para arquivamento de
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representacdes e denuncias, inclusive andnimas, que nio sejam de atribuicdo da Comiss3o de Etica,
e encaminhamento de atos de mero expediente, que ndo importem em decisGes de mérito.

Art. 92 Aos membros da Comissdo de Etica compete:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres e manifestacoes;
Il - pedir vista de matéria em deliberacdo pela Comissao;

Il - solicitar informacdes a respeito de matérias de sua competéncia;

IV - representar a Comissdao em atos publicos, por delegacdo de seu Presidente; e

V - decidir os casos de urgéncia, nas matérias de sua competéncia, submetendo ao colegiado na
reunido subsequente.

Paragrafo uUnico. O pedido de vista devera ser submetido a deliberagdo do colegiado em até duas
reunides ordinarias.

Art. 10. A Secretaria Executiva compete:

| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico &8 Comiss3o de Etica;
|l - secretariar as reunides da Comissdo de Etica;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

IV - dar apoio & Comissdo de Etica e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

VI - providenciar previamente a instru¢do de matéria para deliberacdo pela Comissdo de Etica, nos
casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela exarado;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e pareceres como subsidios ao processo
de tomada de decisdo da Comiss3o de Etica;

VIII - solicitar aos submetidos ao Cédigo de Etica da Autoridade Portudria ou ao Cédigo de Conduta
e Integridade da Portos RS informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da
Comiss3o de Etica; e

IX - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no art. 89, incisos VIl e XI deste
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Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente da Comissdao, no exercicio de suas
atribuigdes.

CAPITULO V
DELIBERACOES

Art. 11. As deliberagdes da Comiss3o de Etica relativas ao Codigo de Etica da Autoridade Portudria
ou ao Cdodigo de Conduta e Integridade da Portos RS serdo efetuadas através de Procedimento de
Gestdo de Apuragdo de Infragdo Etica.

Art. 12. A Comissdo de Etica possui competéncia para celebrar acordos de conduta ética, realizar
censura ética e propor, quando for o caso, ao Presidente da Portos RS, conforme art. 69, inciso IV,
do Estatuto Social da Empresa:

| - punicdo, dispensa ou demissdo do colaborador do quadro permanente e do empregado
comissionado e, nos casos de colaboradores cedidos e adidos, extincdo da cessdo e comunicacdo
para a Secretaria de Logistica e Transportes para abertura de procedimento préprio;

Il — censura ética, na hipotese de colaborador que ja tiver deixado o cargo; e

[l - encaminhamento ao Presidente da Portos RS de sugestdo de exonerag¢do a autoridade
hierarquicamente superior, quando se tratar de infracdo grave ou de reincidéncia.

§ 12 A censura ética ndo serd publicizada, sendo consignada em parecer da Comissdo de Etica,
encaminhado ao Presidente da Portos RS.

§ 22 Nos casos de flagrante das condutas tipificadas no art. 482 da CLT, ao empregado publico do
guadro permanente, serd aplicada a demissdo sumaria e por justa, dispensando-se a atuacdo da
Comissdo de Etica.

§ 32 A depender da natureza da violacdo, devera ser avaliada pela Comissdo de Etica a
obrigatoriedade ou a conveniéncia de se informar a situacdo as autoridades competentes.

§ 42 A aplicacdo de sang¢do nao dispensa a reparacdo de danos causados, devendo o responsavel
ressarcir a Portos RS, quando for o caso.
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CAPITULO VI
NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 13. O procedimento de apuracdo de infracdo ao Codigo de Etica da Autoridade Portudria ou ao
Cédigo de Conduta e Integridade da Portos RS serd instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou
em razao de denulncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o seguinte:

| - o denunciado sera oficiado para manifestar-se por escrito no prazo de 10 (dez) dias uteis;

I - 0 eventual denunciante, o préprio denunciado, bem como a Comiss3o de Etica, de oficio, poderdo
produzir prova documental;

Il - a Comissdo de Etica podera promover as diligéncias que considerar necessdrias, assim como
solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a Comissdo de Etica oficiard o
denunciado para nova manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis; e

V - se a Comissdo de Etica concluir pela procedéncia da dentincia, uma das providéncias previstas
no art. 12 serd adotada, com comunicac¢do ao denunciado.

CAPITULO VII
DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 14. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcdo do
exercicio das atividades profissionais de membro da Comissdo, deverdo ser informados aos demais
membros.

§ 12 Aplica-se aos membros da Comissdo de Etica, no exercicio de suas fung¢des, as hipdteses de
conflito de interesse previstas no art. 19 do Manual de Conduta e Integridade da Portos RS.

§ 22 Nas hipoteses de conflito de interesses, o membro da Comissao impedido somente terd acesso
a ata de reunido e a documentacdo pertinente apds esta ser finalizada e assinada.

Art. 15. As matérias examinadas nas reunides da Comiss3o de Etica sdo consideradas de carater
sigiloso até sua deliberacao final, quando a Comissao decidira sua forma de encaminhamento.

Art. 16. Os membros da Comiss3o de Etica ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre situacdo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberacao formal do colegiado.
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Art. 17. Os membros da Comissdo de Etica deverdo justificar eventual impossibilidade de
comparecer as reunioes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Fica explicitado que os termos porventura utilizados neste Regimento, como colaboradores
e similares, que estejam referidos pelo termo genérico representativo do masculino, referem-se a
todo o coletivo.

Art. 19. Cabera a Comissdo de Etica dirimir qualquer ddvida relacionada a este Regimento Interno,
bem como promover as modificacdes que julgar necessdrias, encaminhando os ajustes para
deliberag¢ao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado.

Art. 20. Este Regimento deve ser interpretado em conjunto com o Estatuto Social da Portos RS,
Manual de Conduta e Integridade da Portos RS, Codigo de Conduta e Integridade da Portos RS,
Regulamento Anticorrupcdo da Portos RS, Politica de Integridade da Portos RS, Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados da Portos RS, Politica de Protecdo ao Denunciante da Portos RS,
Cédigo de Etica da Portos RS e Decreto n? 45.746, de 14 de julho de 2008.

Art. 21. O presente Regimento Interno da Comissdo de Etica foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Portos RS, em sua 042 Reunido, realizada em 28 de fevereiro de 2024, entrando
em vigéncia no dia 29 de fevereiro de 2024, vigorando por prazo indeterminado, observado o
principio da revisdo anual.

Art. 22. O primeira revisdo do Regimento da Comissdo de Etica foi aprovada pelo Conselho de
Administracao da Portos RS, em sua 042 Reunido, realizada em 07 de margo de 2025, e entrou em
vigéncia no dia 08 de marc¢o de 2025, vigorando por prazo indeterminado, podendo ser alterado, a
qgualquer tempo e critério pelo Conselho de Administracdo e sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.portosrs.com.br
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INFORMAGOES DE CONTROLE
Titulo: Regimento Interno da Comiss3o de Etica
Versao: v1.1.0
Setor Responsavel: Comissdo de Etica
Competéncia: Conselho de Administragao
Data da Revisao 07 de margo de 2025.

Modifica¢des Realizadas:

- Substituicdo de “o seu” para “um” no art. 3.

- Substituicdao de “11” por “XI” no inciso IX do art. 10.

- Supressdo da frase “[...]Jpublicacdo do documento no sitio eletrénico da Portos RS.” e inclusdo
da frase “esta ser finalizada e assinada” no § 22 do art. 16.

- Alteragao do art. 16 e seguintes, substituindo “art. 16” por “art. 14” e assim sucessivamente.

- Inclusdo do art. 21: “O presente Regimento Interno da Comissdo de Etica foi aprovado pelo
Conselho de Administracao da Portos RS, em sua 042 Reunido, realizada em 28 de fevereiro de
2024, entrando em vigéncia no dia 29 de fevereiro de 2024, vigorando por prazo indeterminado,
observado o principio da revisao anual.”

Atos Relacionados:

- Estatuto Social da Portos RS.
- Decreto-Lei n? 5.452, 12 de maio de 1943.
- Decreto n? 45.476, 14 de julho de 2008.
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