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EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao da
Portos RS.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Portos RS, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo
art. 54, inciso XIX, do Estatuto da Portos RS,

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da
Portos RS, de acordo com a redagdo anexa.

APROVADA NA 42 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA PORTOS RS, REALIZADA NO DIA
30 DE JUNHO DE 2022.

Documento assinado digitalmente
ub JACQUELINE ANDREA WENDPAP
g Data: 30/06/2022 18:25:49-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Jacqueline Wendpap

Presidente do Conselho de Administracao

portosrs.com.br

protocoloportosrs@portosrs.com.br 1
Matriz - Rio Grande (Correspondéncias) Unidade - Pelotas Unidade - Porto Alegre

Avenida Hondrio Bicalho, S/N - Getlio Vargas Rua Benjamin Constant, 215 - Centro Avenida Maua, 1.050 - Centro Historico

Rio Grande/RS - Brasil, CEP 96201-020 Pelotas/RS - Brasil, CEP 96010-020 Porto Alegre/RS - Brasil, CEP 90010-110

Fone: +55 53 3231-1376 Fone: +55 53 3278-7272 Fone: +55 51 3288-9200



Portos RS

FINALIDADE ......ccveveeeterersereeseesseessesessesessesssssesssessssessssensesessssensesensesensssensssensesensesenssens 3
COMPOSICAD ...ccuvvreierreeeinreisisreessseesessssessssseesssssessssssesssssssssssssesssssessssssessssssessssssessnnnes 3
COMPETENCIAS........eeeteereereererseeseeseeseeseessessessessessessesssessessessessessessessessessesssesssssessessessessans 4
ATRIBUIGCOES DOS IMEMBROS ........coveeveerrersesseseeseesessesssseesessessessssessessessessssessesssssssassensns 6
ATRIBUICOES DO COORDENADOR .......cccueeerereeeereesessesssseesessessessesessessessessssessesssssssassensns 6
FUNCIONAMENTO ....coveeveeererrenseseesessessessessesessessessesessessesessessessessesessensessessssenssssesessessenens 7
SECRETARIA EXECUTIVA ......coveuetenertesereesessesessssessssessssessssessesessesessssessssesssssssssessssssnsesenens 9
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ........ccevrueeeererersesseseeesessesessssessssessssessesessssessssessssesesssenses 11
DISPOSICOES GERALIS........ceeevereerereeeesessesessssessesessesessssessssessssesssssssnsessssssnsessrsssssesessssenes 11
INFORMAGOES DE CONTROLE ......coveuerererersereesessesesessesssessssesssssssssesessssssesensssssessssssenes 13

portosrs.com.br

protocoloportosrs@portosrs.com.br 2
Matriz - Rio Grande (Correspondéncias) Unidade - Pelotas Unidade - Porto Alegre

Avenida Hondrio Bicalho, S/N - Getlio Vargas Rua Benjamin Constant, 215 - Centro Avenida Maua, 1.050 - Centro Historico

Rio Grande/RS - Brasil, CEP 96201-020 Pelotas/RS - Brasil, CEP 96010-020 Porto Alegre/RS - Brasil, CEP 90010-110

Fone: +55 53 3231-1376 Fone: +55 53 3278-7272 Fone: +55 51 3288-9200



Portos RS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO
PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao (Copesur) da Portos RS — Autoridade Portuaria dos Portos do Rio Grande
do Sul S.A., observadas as disposi¢des do Estatuto Social da Portos RS, da Lei Federal n? 13.303, de
2016, do Decreto n2 54.110, de 2018, bem como as boas praticas de governanga corporativa.

Art. 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo tem por finalidade assessorar
a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo no cumprimento de suas responsabilidades, no
gue tange as matérias de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracao dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo é um 6érgdo colegiado
estatutdrio de funcionamento permanente e se reportard ao Conselho de Administracdo da Portos
RS, com independéncia em relacdo aos demais érgaos.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Art. 42 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera composto por 3 (trés)
membros efetivos, sem suplentes, podendo ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por conselheiros de administracdo, empregados ou cedidos, sem
remuneracdo adicional, ou por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165
da Lei Federal n? 6.404, de 1976.

§ 12 Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho de Administra¢ao, a maioria
devera ser de conselheiros independentes.

§ 29 Os integrantes do Comité deverdo possuir a qualificacdo e a experiéncia necessdrias para o
exercicio de suas atividades.

§ 32 E indelegdvel a funcdo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao.

§ 49 Na primeira reunido realizada apds a composicdao, os membros elegerdao o seu Coordenador.

§ 52 O Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera substituido
por qualquer um dos demais membros nos casos de eventual auséncia.

Art. 52 Os integrantes serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracdo, com prazo de
gestdo de trés anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida uma unica reconducao,
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somente podendo ser destituidos mediante decisdao motivada da maioria absoluta dos membros do
referido Conselho.

§ 12 A reconduc¢dao de membro do Comité enseja nova nomeac¢ao, devendo ser considerados os
requisitos exigidos para o cargo no momento da nomeacgao.

§ 22 O membro do comité devera permanecer no cargo até a efetiva nomeacado do seu substituto
pelo Conselho de Administragao.

Art. 62 A remuneracao dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao
serd fixada em Assembleia Geral, em montante ndo superior a remuneracao dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros do comité fardo jus ao reembolso das despesas de locomocgao e estada necessarias
ao desempenho das suas fungdes.

§ 2° E vedado aos membros do comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneragdo pela prestagao de servigos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que
configurem impedimento ou incompatibilidade com as obriga¢Ges e responsabilidades da funcgao.

CAPITULO 1lI
COMPETENCIAS

Art. 72 De acordo com o art. 97 do Estatuto Social da Portos RS, compete ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, sem prejuizo de competéncias previstas na legislacdo, no
Estatuto e outras atribuicdes estabelecidas pelo Conselho de Administracao:

| - auxiliar o acionista na indicacao de membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas nomeagoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar o os membros do Conselho de Administracdo na indicacdo de
membros para a Diretoria Executiva, diretores e, membros do Comité de Auditoria Estatutario e de
seus préprios membros;

Il - avaliar metodologia e processos de avaliacdao, quando lhe for requisitado em apoio as avaliagdes
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais;

V - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao e no acompanhamento do plano de sucessao
de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracao na avaliacdo das propostas relativas a politica de pessoal
e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administracdo na aprovacdao da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissdao a Assembleia Geral, avaliando as diversas formas de remuneracao
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fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento
propostos;

VIII - revisar anualmente os parametros de valores remuneratérios dos administradores da Portos
RS, conforme proposta apresentada pelo setor competente, quando lhe for requisitado,
recomendando ao Conselho de Administracao a corre¢ao ou aprimoramento dos mesmos;

IX - analisar os valores de remuneracgao dos diretores da Portos RS, conforme proposta apresentada
pelo setor competente, quando Ihe for requisitado, propondo os ajustes necessarios;

X - zelar para que a os valores remuneratérios dos administradores esteja permanentemente
compativel com a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, com as metas e a situagdo
financeira atual e esperada da Portos RS e com o disposto em legislacdo especifica;

XI - avaliar a adequacdo das divulgacGes realizadas pela Portos RS sobre a remuneracdo de seus
administradores;

XII - monitorar a adoc¢do de praticas de governanca corporativa relativas a remuneracdo e a sucessao
para a Portos RS;

XIIl - monitorar as praticas de carreira, remuneragdo e beneficios, e o cumprimento dos critérios de
avaliagdo de desempenho e meritocracia;

XIV - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar o acionista e a Portos RS, na indicacdo e
eleicdo de membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e de membros
dos Comités vinculados ao Conselho de Administracao;

XV - elaborar e encaminhar para delibera¢ao do Conselho de Administracao, até o final do terceiro
trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XVI - propor ao Conselho de Administracdo proposicao de revisao deste Regimento Interno;

XVII - elaborar e encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo relatério de sua gestao,
relativo ao exercicio anterior, até o més de abril do ano subsequente; e

XVIII - qualificar e opinar sobre matérias submetidas ao Conselho de Administra¢cdao, em seu ambito
de atuacdo, recomendando ou ndo sua aprovacao, quando for o caso.

§ 12 O Comité podera solicitar informacGes e assessoria técnica e especializada dos setores da
Portos RS ou de empresas ou profissionais contratados, para o desenvolvimento de suas atribuicdes,
ressaltando-se que a adog¢do desse procedimento ndo o exime de suas responsabilidades.

§ 22 A Portos RS deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Comité, incluindo
a contratacdo de especialistas externos para apoia-lo no cumprimento de suas atribuicdes, quando
necessario.

CAPITULO IV
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Art. 82 E dever dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo:

ATRIBUICOES DOS MEMBROS

| - submeter matérias a apreciacdo do comité;
Il - comparecer as reunides adequadamente preparado, com as matérias previamente analisadas;
[l - participar ativa e diligentemente dos debates prévios a apreciacao da matéria;

IV - declarar, previamente a reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Portos RS quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacdo, abstendo-se de sua presenca a reunido, discussao e voto;

V - zelar pela adogdo das boas praticas de governanca corporativa pela Empresa;
VI - fomentar o desenvolvimento de uma cultura de compliance; e

VIl - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administragao, Estatuto Social da
Portos RS, da Lei Federal n2 6.404, de 1976, da Lei Federal n? 13.303, de 2016, do Decreto n254.110,
de 2018, e das demais legislacGes aplicaveis.

Art. 92 Os membros do comité terdo independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, devendo
manter sob cardter de confidencialidade as informag&es recebidas.

Art. 10. Aplica-se aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do o
disposto no Cddigo de Conduta e Integridade da Portos RS.

Art. 11. Além dos membros titulares, o Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria
Estatutario, o Conselho Fiscal e a Presidéncia da Portos RS poderdo encaminhar informacdes ou
matérias para apreciacao do comité, observada a sua competéncia.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 12. Ao Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdao compete,
sem prejuizo de outras competéncias que lhe conferirem o Estatuto Social da Portos RS, demais
normas e o Conselho de Administracdo:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides do comité;

Il - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar questdes de ordem
suscitadas nas reunioes;

Il - aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdo de material de suporte, com
0 apoio da Geréncia de Governanca;

IV - autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reuniao;
V - apurar as votacdes e proclamar os resultados;
VI - assegurar a eficacia e o bom desempenho do colegiado;

portosrs.com.br
protocoloportosrs@portosrs.com.br 6

Matriz - Rio Grande (Correspondéncias) Unidade - Pelotas Unidade - Porto Alegre

Avenida Hondrio Bicalho, S/N - Getlio Vargas Rua Benjamin Constant, 215 - Centro Avenida Maua, 1.050 - Centro Historico
Rio Grande/RS - Brasil, CEP 96201-020 Pelotas/RS - Brasil, CEP 96010-020 Porto Alegre/RS - Brasil, CEP 90010-110
Fone: +55 53 3231-1376 Fone: +55 53 3278-7272 Fone: +55 51 3288-9200




y | Portos RS

VIl - encaminhar, a quem de direito, as analises, pareceres, relatorios e recomendacdes do Comité,
elaborados no seu ambito;

VIII - representar o Comité em todos os atos necessarios;

IX - encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 6rgao ou membro da
administracdo, as andlises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

X - convidar ou convocar a presenga em suas reunides de pessoas que, por si ou por 6rgdos que
representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta, as quais
permanecerao nas reunides durante o tempo em que estiver em discussdo o assunto sobre o qual
devam se manifestar, observadas eventuais questdes de conflito de interesses e de
confidencialidade;

XI - propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité;
XII - propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual;

Xl - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

XIV - participar, quando solicitado, das reunides do Conselho de Administragdao, sem direito a voto,
ou indicar outro membro do Comité, quando necessario;

XV - propor ao Conselho de Administracdo solucdo para os casos omissos desse Regimento; e

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposicdes normativas aplicaveis
ao funcionamento do Comité de Auditoria.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo podera ser substituido, na reunido dos Conselhos, por
membro indicado por ele ou pela maioria dos membros do Comité.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Comité reunir-se-a sempre que necessario e desenvolvera suas atividades
preponderantemente por meio de reunides, que serdao convocadas por seu Coordenador, pela
maioria dos membros, ou pelo Conselho de Administracao.

Art. 14. As reuniGes devem ser, preferencialmente, na sede da Portos RS e presenciais, admitindo a
reunido virtual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, sendo considerado
presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos legais.

Pardgrafo unico. Poder-se-d convocar reunides exclusivamente presenciais, a critério do
Coordenador do Comité e nas matérias que assim exijam.

Art. 15. A reunido do Comité somente serd instalada com a presenca de, no minimo, 02 (dois) dos
seus membros.
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Art. 16. As decisGes do Comité serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Coordenador,
em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto ordinario.

Art. 17. As reunides poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a
pedido de qualquer membro, e com aprovagao do Comité, devendo constar da ata da reunido a
data, hora e o local da sua continuagao, dispensando-se, neste caso, nova convocagao.

Art. 18. As reunides do Comité serdo convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
exceto quando se tratar de assunto que exija a apreciacdo urgente, quando ocorrera de forma
extraordindria, mediante a concordancia e a presenca da totalidade dos membros, contando da
convocagao a pauta e a documentagao necessaria.

Paragrafo unico. Serdo validas as reunides que contarem com a presenca da totalidade dos
membros, independentemente de convocacao.

Art. 19. O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado, conforme estabelecido no art. 52, § 29, do Decreto
Estadual n2 54.110, de 2018, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizacdo de seus membros
caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

Art. 20. A manifestagdo do Comité referente a indicagdo de membro aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal serd submetida a apreciacio do Conselho de Administracdo, que o
encaminhara para deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Em relacdo a indicagdo dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria Estatutario, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao encaminhara
para o Conselho de Administracao para deliberacao.

Art. 21. As reunides serdo registradas em ata, podendo ser lavrada de forma sumaria, devendo
conter:

| - o formato da reunido (presencial, em ambiente virtual ou hibrida);
Il - o dia, a hora e o local de sua realizagao;

lIl - quem a coordenou, os nomes dos membros presentes e dos ausentes, consignando, a respeito
destes, a justificativa da auséncia, eventuais impedimentos, a presenca de agentes publicos ou
terceiros;

IV - os fatos ocorridos;

V - a sintese da deliberacdao das matérias; e

VI - os votos dos membros do Comité.

VIl - a assinatura do coordenador e da secretario executivo.

§ 19 As atas das reunides do Comité deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da Portos RS.

§ 22 Na hipotese de o Comité considerar que a divulgacdo da ata possa colocar em risco interesse
legitimo da Portos RS, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 32 A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade e Sucessao,
observada a transferéncia de sigilo.

§ 42 No caso de impedimento de um membro, tal fato devera ser registrado na ata da respectiva
reunido.

§ 52 As situacdes em que ndo houver unanimidade serdo registradas em ata com as justificativas, e
informadas ao Conselho de Administracao.

§ 62 A ata da reunido serd lavrada, lida e assinada no encerramento da prépria reuniao.

Art. 22. O Presidente da Portos RS, participara das reuniées como convidado permanente, sem
direito a voto.

§ 12 Poderao participar como convidados das reunides do Comité qualquer dirigente, empregado
ou cedido da Portos RS ou outros participantes julgados necessarios, a critério do Comité, sem
direito a voto.

§ 22 O Gerente Juridico da Portos RS ou representante por ele indicado comparecera as reunides do
Comité e prestara assessoria juridica no desenvolvimento das suas atividades, quando convocado
pelo Comité.

§ 392 Os terceiros convidados ou convocados a participar de reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo permanecerdo somente durante o periodo em que a
matéria que originou sua convocacgao estiver sendo apreciada.

Art. 23. As matérias de natureza restrita que forem apreciadas pelo Colegiado serdao mantidas sob
sigilo por parte dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracgao e
demais participantes da reunido.

CAPITULO VII
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24. As atividades da Secretaria Executiva do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo serdo desempenhadas pela Geréncia de Governanga, ou por suas Coordenadorias, a
qual cabe:

| - ordenar processos e secretariar as reunides;

Il - elaborar e organizar a pauta da reunido, ouvido o Coordenador do Comité, e distribui-la entre
seus membros;

Il - providenciar a convocacgdo para as reuniées do Comité, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, por meio de correio eletronico, dando conhecimento aos membros e ao Presidente da
Portos RS, do local, da data, e do horario, bem como da pauta de deliberacao;

IV - encaminhar a documentacdo, na integra, por meio eletrénico ou gravado em midia, contendo
as informacGes sobre as matérias a serem discutidas na reunido com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis
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de antecedéncia da data de realizacdo da reunido, salvo nas hipdteses justificadas e acatadas pelo
colegiado;

V - na hipétese de reunido extraordinaria, cabera ao Coordenador definir o prazo minimo para a
entrega da pauta e da documentacgdo a que se refere o inciso IV;

VI - providenciar os elementos de informacao solicitados pelos membros;
VIl - informar ao Coordenador sobre a tramitacdo de processos colocados em diligéncias;

VIIl - prover a sala de reunido do Comité com o material e equipamentos necessdrios ao
desempenho das atividades;

IX - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas, assim como outros documentos,
no livro préprio, coletando as assinaturas, para estes uUltimos, dos demais membros, quando estas
forem necessdrias, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

X - gravar as reunides, para fins de elaboracdo da ata, salvo manifestacao contraria, sendo apagada
a gravacao apods a sua aprovacao;

Xl - arquivar as atas de reunido nos érgaos competentes e disponibilizd-las no sitio eletronico da
Portos RS (www.portosrs.com.br), observadas as restricdes do artigo 20, § 22 deste Regimento

Interno;

XII - elaborar correspondéncias para assinatura do Coordenador e demais membros do Comité, com
auxilio da Coordenadoria de Servicos;

XIII - coletar documentac¢ao pessoal dos membros para realizagao de cadastro e efetivo exercicio da
funcao;

XIV - viabilizar o acesso dos membros as instala¢des da Portos RS e sistemas informatizados de apoio
ao processo decisorio;

XV - adotar acBes necessarias para assegurar o agendamento dos assuntos e o cumprimento dos
prazos previstos neste Regimento;

XVI - acompanhar eventuais pendéncias e reporta-las aos membros do Comité;

XVIl - quando cabivel, providenciar junto a geréncia competente: passagens, hospedagem,
transporte e ressarcimento de despesas necessarias ao servico dos membros do Comité;

XVIl - promover o registro e o acompanhamento, junto as d&reas competentes, dos
encaminhamentos e das providéncias definidas pelo Comité, mantendo-o informado sobre o nivel
de atendimento;

XIX - elaborar as delibera¢gdes do Comité, colher a assinatura do Coordenador, e encaminhar por
cOpia as areas competentes para adogdo das providéncias que lhes couber;

XX - auxiliar o Coordenador do Comité nos processos de avaliacdo de desempenho;
XXI - garantir a equidade da informacdo entre os membros;
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XXII - disponibilizar as atas, apds a assinatura, para os orgaos de fiscaliza¢do e de controle, quando
solicitado, e demais drgdos da Empresa; e

XXIII - exercer outras atividades que lhes forem solicitadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 25. A Portos RS devera oferecer o apoio fisico, administrativo e logistico, bem como o pessoal
necessario para o bom desempenho das atividades do Comité.

CAPITULO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Comité realizara anualmente sua auto avaliacdo de desempenho, dando conhecimento
ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo da avaliagdo do Comité pelo préprio Conselho.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, no ato da
assinatura do termo de posse, deverdo também apresentar os documentos/informagdes e firmar
os termos e declarag¢des abaixo elencados:

| - cdpia da Carteira de Identidade;

Il - nimero do CPF, nimero do PIS/PASEP, enderecos residencial e comercial com CEP, e-mails
profissional e pessoal, dados bancdrios (para recebimento da remuneracdo fixa), telefones
residencial, comercial e celular e regime de trabalho;

Il - curriculo resumido para veiculacdo no sitio eletrénico da Portos RS;

IV - cépia da declara¢dao de imposto de renda e protocolo de entrega ou firmar autorizagdo de
acesso, caso se faca necessario;

V - declarac¢do de isengao de retengao de INSS, caso aplicavel;
VI - termo de consentimento para tratamento de dados pessoais;

VIl - declaracdo de desimpedimento, incluindo potencial conflito de interesses oriundo de
participacdo em outras empresas, seja como conselheiro, membro de Comité ou executivo; e

VIl - termo de recebimento dos instrumentos de governanca.

Art. 28. A primeira formac¢do do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao sera
para um prazo de gestdo Unico de 3 (trés) anos e, a partir de entdo, incidirdo as regras previstas no
art. 98, § 19, do Estatuto Social da Portos RS.

Art. 29. Fica explicitado que os termos porventura utilizados neste Regimento, como empregados,
cedidos e similares, que estejam referidos pelo termo genérico representativo do masculino,
referem-se a todo o coletivo.
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Art. 30. 0O membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo nao é responsavel
pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica
do ato.

Art. 31. A responsabilidade dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneragdo por omissdao no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do colegiado e comunicar
ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

Art. 32. Cabera ao Conselho de Administracdo dirimir duvidas e suprir eventuais omissdes deste
Regimento Interno, observado o Estatuto Social e a legislacdo aplicavel.

Art. 33. Este Regimento Interno deve ser interpretado em conjunto com o Estatuto Social, sendo
gue em caso de conflito o Estatuto Social tem supremacia sobre o Regimento Interno.

Art. 34. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Portos RS,
em sua 42 Reunido, realizada em 30 de junho de 2022, e entrando em vigéncia no dia 01 de julho
de 2022.

Art. 35. O presente Regimento Interno, segunda revisdo, foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Portos RS, em sua 112 Reunido, realizada em 25 de outubro de 2022, entrando
em vigéncia no dia 25 de outubro de 2022, vigorando por prazo indeterminado, podendo ser
alterado, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo, a qualquer tempo e critério, e serd
disponibilizado no endereco eletrénico: www.portosrs.com.br.
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INFORMAGOES DE CONTROLE

Titulo: Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragcao

Versao: V1.3.0

Setor Responsavel: Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao

Competéncia: Conselho de Administragao

Data da 12 Revisao 21 de julho de 2022

Data da 22 Revisao 25 de outubro de 2022

Data da 22 Revisao 23 de margo de 2023

Modifica¢gbes Realizadas:

- Art. 79, inc. lll — substituicao de “elaborar” por “avaliar” e inclusdao de “quando |he for
requisitado”.

- Art. 79, inc. VIl — substituicao de “elabora¢ao” por “aprovacao” e de “indicando” por
“avaliando” e inclusao de “propostos”.

- Art. 79, inc. VIl — supressao do inciso.

- Art. 79, inc. IX — inclusdao da expressao “conforme proposta apresentada pelo setor
competente, quando |he for requisitado”.

- Art. 79, inc. X — supressao do inciso.

- Art. 79, inc. Xl — inclusdao da expressao “conforme proposta apresentada pelo setor
competente, quando lhe for requisitado” e supressao da expressao “em relacdo as
praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas
congéneres”.

- Renumeracgao dos incisos de acordo com as supressoes.

Atos Relacionados:

- Estatuto Social da Portos RS.

- Lei Federal n2 13.303, de 2016.

- Decreto Federal n© 8.945, de 2016
- Lei Federal n2 6.404, de 1976.
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