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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

RESOLUCAO N2 06/2023

EMENTA: Aprova o Regimento Interno da Auditoria
Interna da Portos RS.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Portos RS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 54, inciso XXX, do Estatuto da Portos RS,

RESOLVE
Aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna da Portos RS, de acordo com a redagao anexa.

APROVADA NA 122 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA PORTOS RS,
REALIZADA NO DIA 04 DE SETEMBRO DE 2023.
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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA
PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por objetivo definir as diretrizes gerais e
procedimentos que devem ser seguidos pela Auditoria Interna da Portos RS — Autoridade
Portudria dos Portos do Rio Grande do Sul, parte integrante do conjunto de instrumentos de
governanca e de gestdo que suportam a concepc¢do, implementacdo e melhoria continua na
estrutura organizacional da Empresa, conforme o Estatuto da Portos RS, bem como a Lei Federal
n2 13.303, de 2016.

Art. 22 A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, em conformidade com o dispositivo do art. 106 do Estatuto Social
da Portos RS.

Art. 32 Para fins deste Regimento adotam-se as seguintes definicdes:

| - avaliagdo: consiste na obtengdo e na anadlise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides
ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria;

Il - consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e
outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo sdo pactuados com a Alta Administracdo.
Tem como finalidade respaldar as operacdes da unidade e agregar valor a gestao;

Il - Auditoria Interna: unidade de Auditoria Interna singular, vinculada ao Conselho de
Administracao;

IV - accountability: obrigacdo dos agentes e das organizacGes que gerenciam recursos publicos de
assumir integralmente as responsabilidades por suas decisGes e pela prestacdo de contas de sua
atuacdo de forma voluntaria, inclusive sobre as consequéncias de seus atos e omissodes;

V - controles internos da gestdo: processo que envolve um conjunto de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos
e informacdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela Alta Administracdo, pelos
gestores e pelo corpo de servidores e colaboradores dos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal,;

VI - modelo das trés linhas do Instituto dos Auditores Internos (llIA) 2020: modelo de
gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atua¢do coordenada de
trés camadas da Empresa com os seguintes papéis:

a) Primeira linha: atuar diretamente com a entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da
organizacgdo, incluindo gerenciamento de riscos;

b) Segunda linha: fornecer assisténcia no gerenciamento de riscos; e
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c) Terceira linha: Prestar avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacdo e
eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos, por meio da Auditoria Interna;

VIl - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagcGes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizacao;

VIII - governanga: combinagao de processos e estruturas implantadas pela Alta Administragao para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizacdo, tendo como principal
intuito viabilizar o alcance dos seus objetivos institucionais;

IX - modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM): desenvolvido pelo Instituto de Auditores
Internos, tem por finalidade identificar os fundamentos necessarios para uma Auditoria Interna
efetiva, fornecendo um plano evolutivo para o seu desenvolvimento, de forma a atender as
necessidades da organizacdo e aos padrdes profissionais aplicaveis a atividade de Auditoria
Interna;

X - conformidade ou compliance: visa a obtencdo e a avaliacdo de evidéncias para verificar se
certas atividades financeiras ou operacionais de um objeto de auditoria selecionado obedecem as
condigdes, as regras e aos regulamentos a ele aplicaveis;

Xl - instancias competentes que atuam na defesa do patrimdnio publico: tais como o Ministério
Supervisor da Unidade Auditada, a Advocacia-Geral da Unido, a Corregedoria, o Ministério Publico,
a Policia Federal, a Receita Federal ou o Tribunal de Contas da Unido, conforme o caso;

XIl - Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT): documento de planejamento, elaborado pela
Geréncia da Auditoria Interna, contendo a programacdo dos trabalhos da auditoria interna, para
um determinado exercicio; e

XIll - Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT): consiste na apresentacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas pela auditoria interna, em func¢do das a¢cbes planejadas no
PAINT.

Art. 42 Anualmente, a Auditoria Interna devera revisar este Regimento Interno para assegurar a
conformidade do documento com o arcabouco normativo vigente, submetendo-o a aprovacgao do
Conselho de Administragao, quando houver alteragdes.

CAPITULO Il
DEFINICAO, PROPOSITO E MISSAO

Art. 52 A Auditoria Interna é integrante das areas internas de governanca, conforme disposicoes
previstas no Estatuto Social e Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Portos RS, sendo
uma unidade independente, que executa atividades de verificagdo e avaliagdo de riscos e
processos, bem como atividades de consultoria, com o propdsito de aumentar e proteger o valor
das operacbes da Empresa, buscando auxilid-la a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de
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uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a eficdcia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 12 A Auditoria Interna ird considerar, no planejamento dos seus trabalhos, as estratégias, os
objetivos, as metas da Portos RS, os riscos a que os processos da unidade auditada estdo sujeitos,
além das expectativas dos destinatarios dos trabalhos de auditoria.

§ 22 Poderdo ser destinatdrios dos trabalhos de auditoria a Alta Administracdo, os gestores, os
orgaos internos e externos e a sociedade de modo geral.

Art. 62 A Auditoria Interna da Portos RS rege-se pelo Estatuto Social da Empresa, por este
Regimento Interno, pela Lei Federal n? 13.303, de 2016, com a regulamentacdo estabelecida pela
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e pela Estrutura Internacional de Praticas Profissionais de
Auditoria Interna, emitida pelo lIA.

Art. 72 Na realizagdao de seus objetivos, a Auditoria Interna devera:

| - contribuir para a garantia da accountability nas suas trés dimensdes, quais sejam:
transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de contas, por meio da obtencdo e da anilise de
evidéncias relativas a utilizacdo dos recursos publicos;

Il - contribuir para a melhoria dos servicos publicos, por meio dos servicos de avaliacdo e
consultoria; e

[l - atuar com vistas a protecdo do patriménio publico.

Art. 82 Para cumprimento da missdo da Auditoria Interna o Conselho de Administracdo zelara pela
adequacdo e disponibilidade dos recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como
a autonomia funcional e a estrutura organizacional.

CAPITULO Il
DIRETRIZES

Art. 092 Além das competéncias atribuidas a Auditoria Interna no Estatuto Social e no Regimento
Interno da Empresa de forma complementar compete a unidade de Auditoria Interna:

| - executar os servigos de avaliagdo e consultoria, com vistas a melhoria dos controles internos e
do processo de gerenciamento de riscos;

Il - identificar potenciais riscos de fraude e outros riscos de qualquer natureza, reportando-os
tempestivamente, via Nota de Auditoria, as instancias competentes que atuam na defesa do
patrimonio da Empresa, quando houver indicios suficientes de fraudes ou ilegalidades; e

Il - atuar como terceira linha, conforme modelo das trés linhas do Instituto dos Auditores
Internos, apoiando a estruturacao e o funcionamento da primeira e da segunda linha, por meio da
prestacdo de servicos de avaliacdo ou de consultoria.

Paragrafo uUnico. Os tipos de servicos de avaliagcdo sdo:

| - Financeira ou de Demonstrac¢des Contdbeis;
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Il - Conformidade ou Compliance;
[l - Operacional ou de Desempenho; e

IV - Aprimoramento da Governanca, do Gerenciamento de Riscos e dos Controles Internos da
Gestao.

Art. 10. Executar suas atividades em conformidade com os padrGes e as normas nacionais e
internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna.

Art. 11. As solicitagdes da Auditoria Interna, as quais subsidiam os trabalhos de auditoria, deverdo
ser encaminhadas a area auditada, que acordard o prazo para atendimento, observando a
priorizacdo da demanda sem prejuizo a continuidade de suas atividades, sendo que as recusas ou
atrasos injustificados no atendimento importardo representacdo a Diretoria da area auditada, em
ultima instancia ao Conselho de Administracao.

Art. 12. A Auditoria Interna devera exercer suas atribuicdes sem elidir a acdo de controle que cada
area da Empresa deve desempenhar no exercicio de suas funcoes.

Art. 13. Todos os sistemas, processos, operacdes, funcoes e atividades da Empresa estdo sujeitos
as avaliacOes dos auditores internos, na conformidade do planejamento anual dos trabalhos de
auditoria, incluindo a avaliacdo dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Art. 14. Nos casos em que forem identificadas irregularidades que requeiram procedimentos
adicionais com vistas a apuracdo, a investigacdo ou a proposicdo de agOes judiciais, a Auditoria
Interna deve zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos resultados das auditorias as
instancias competentes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 15. A Auditoria Interna possui as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

Il - definir e implantar politica e procedimentos para orientar a atividade da Auditoria Interna;

Il - aferir a adequagdo dos controles internos, a efetividade do gerenciamento de riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transa¢des, visando ao preparo das
demonstracgGes financeiras;

IV - reportar ao Conselho de Administragdao, ao Conselho Fiscal e Comité de Auditdria Estatutario
qualquer situagdo que exponha a Empresa a risco muito alto e/ou elevado;
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V - recepcionar e facilitar o acesso as informacgdes aos servidores dos drgaos fiscalizadores e de

A/

controle, como: Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de
Contas da Unido, Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios, entre outros;

VI - recepcionar os documentos oriundos dos 6rgdos de controle interno e externo e providenciar,
com o apoio das unidades da Empresa, o devido atendimento; e

VII - recepcionar e encaminhar para as areas envolvidas as solicitacdes da Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido e Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios, bem como, monitorar o prazo de resposta das solicitacdes e encaminha-
las ao orgdo de controle solicitante.

Art. 16. A Auditoria Interna enviara ao Comité de Auditoria Estatutario relatdrios trimestrais sobre
as suas atividades, e, ao Conselho de Administracdo, o planejamento das atividades para cada
exercicio social.

§ 12 O planejamento das atividades de auditoria interna sera consignado no PAINT para cada
exercicio social, o qual sera submetido ao Conselho de Administracdo para aprovacao.

§ 29 Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados no RAINT, em
conformidade com as normas da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado.

Art. 17. Compete ao Gerente de Auditoria Interna:

| - elaborar anualmente, o Plano Anual de Auditoria Interna, contendo todas as acbes a serem
desenvolvidas pela Auditoria Interna no exercicio seguinte, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho de Administracdo e, apds, ao conhecimento do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria
Estatutario;

Il - monitorar a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna aprovado, comunicando
trimestralmente ao Conselho de Administragao, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho
Fiscal sobre a execuc¢ao dos trabalhos e o desempenho da atividade de Auditoria Interna;

Il - elaborar e apresentar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna ao Conselho de
Administracdo e apds, ao Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario;

IV - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de Auditoria Interna no ambito da
Portos RS;

V - elaborar e gerenciar metas e indicadores de gestao da Auditoria Interna;

VI - informar, ao Conselho de Administracdo, eventuais intercorréncias, conflitos de interesse, ou
situacGes relevantes, existentes ou supervenientes, que possam impactar a independéncia e a
imparcialidade dos resultados dos trabalhos de auditoria;

VIl - elaborar os materiais a serem remetidos aos drgaos estatutdrios: Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario;

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Portos RS;
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IX - analisar, anualmente, os riscos para redirecionamento dos trabalhos, considerando os

A/

processos criticos e novas demandas da Alta Administragdo, de forma independente, utilizando
metodologia e materialidade propria;

X - encaminhar relatérios de auditoria para as areas, bem como apresenta-los em reunido do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, Diretoria Executiva
e/ou érgaos fiscalizadores internos ou externos;

Xl - garantir e manter o canal de comunicacdo entre os servidores dos érgdos de controle externo
e as areas de negdcio da Empresa;

XIl - monitorar as recomendac¢Ges emitidas pela Auditoria Interna, além das recomendacdes e
determinagGes emitidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XIII - garantir o cumprimento do programa de trabalho e o alcance dos objetivos;
XIV - executar outras atividades correlatas, definidas pelo Conselho de Administracao;

XV - participar de reunido dos Conselhos de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria Estatutario e da Diretoria Executiva, quando solicitado;

XVI - subsidiar, no ambito de suas atribuicdes, a Diretoria, Conselhos e Comités, fornecendo
informagdes que auxiliem nas decisdes; e

XVII - manter a confidencialidade e a seguranca de informacgdes, dados, documentos e registros.
Art. 18. Compete aos Auditores Internos:

| - executar atividades tipicas de auditoria, especialmente as relativas aos aspectos contabeis,
financeiros, orcamentarios, administrativos, patrimoniais, operacionais e de pessoal, com base nos
procedimentos vigentes da unidade de auditoria interna;

Il - realizar auditorias em consonancia com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
Il - elaborar relatdrios de auditoria, devidamente amparados pelos papéis de trabalho,

IV - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e normativos
estabelecidos pela unidade de auditoria Interna da Portos RS;

V - coletar e analisar informacodes relevantes e precisas, por meio de procedimentos e técnicas de
auditoria apropriadas;

VI - assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacdes e conclusdes da auditoria;

VIl - realizar o acompanhamento das recomendacdes emitidas;

VIl - elaborar os documentos de comunicagdo com a unidade auditada e submeté-los a avaliacdo
do Gerente de Auditoria;

IX - manter a confidencialidade e a seguranca de informacgdes, dados, documentos e registros;

portosrs.com.br
protocoloportosrs@portosrs.com.br 8

Matriz - Rio Grande
Avenida Hondrio
Rio Grande/RS - B

Fone: +55 53 3231

rrespondéncias) Unidade - Pelotas Unidade - Porto Alegre

Getllio Vargas Rua Benjamin Constant, 215 - Centro Avenida Maua, 1.050 - Centro Histarico
EP 96201-020 Pelotas/RS - Brasil, CEP 96010-020 gre/| CEP90010-110
76 Fone: +55 53 3278-7272




Portos RS

X - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao Gerente de

A/

Auditoria, em tempo habil; e

Xl - quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato de imediato, ao Gerente da Auditoria
Interna.

CAPITULO V
INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 19. A atividade de Auditoria Interna deve ser independente e estar livre de qualquer
interferéncia ou influéncia na sele¢do dos objetos de auditoria e na determinacdo de seu escopo,
na execucdo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados o que
possibilitara a manutencdo de avaliagOes e posicionamentos independentes e objetivos.

Art. 20. No exercicio de suas atribuicdes legais, a Auditoria Interna terd livre acesso a todas as
dependéncias da Empresa, assim como a documentos, arquivos eletronicos, aos seus
colaboradores, as informacgdes, aos processos, aos bancos de dados e sistemas.

Paragrafo Unico. Eventuais limitacdes de acesso devem ser comunicadas por escrito ao Conselho
de Administracdo, com adog¢do de providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de
auditoria.

Art. 21. O auditor interno deve fazer uma avaliacdo objetiva e critica acerca da validade das
evidéncias levantadas e da existéncia de qualquer situagdo que contradiga ou ponha em duvida a
confiabilidade de documentos ou de informacgdes obtidas com o objetivo de fornecer opinides ou
conclusdes isentas na execugdo de suas atividades.

Art. 22. O auditor interno deve atuar de forma imparcial e isenta, evitando situacdes de conflito de
interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou
comprometam o seu julgamento profissional e, para assegurar a independéncia da Auditoria
Interna na conducdo de suas responsabilidades, é vedado:

| - implementar controles internos, gerenciar politica de gestdo de riscos, desenvolver
procedimentos, instalar sistemas, preparar registros ou atuar em qualquer outra atividade que
possa prejudicar seu julgamento, salvo aquelas estritamente da competéncia da Auditoria Interna;

Il - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre as atividades auditadas, ou exercer
atividades proprias e tipicas de gestao;

Il - realizar analise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de estudos técnicos
preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitacdo ou minutas de
contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

IV - participar de atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a
independéncia da unidade de Auditoria Interna ou do auditor;
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V - participar de comissdao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos

A/

e/ou comités com direito a voto ou qualquer outra atuacdo que possa prejudicar a emissdo de
posicionamento da unidade de Auditoria Interna ou do auditor; e

VI - auditar operacdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos 12 (doze) meses,
guer na condicdo de gestor, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais
familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional.

Art. 23. Os casos de conflito de interesses, impedimentos, ou duvida sobre situacdes que possam
afetar o julgamento do auditor interno, o desempenho de suas atribuicdes e a objetividade dos
trabalhos ou a ética profissional, devem ser formalmente comunicados ao Gerente de Auditoria
Interna.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 24. Os auditores internos, no exercicio de suas atividades, deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

| - demonstrar integridade;

Il - demonstrar a proficiéncia e o zelo profissional devido;

Il - ser objetivo, independente e livre de influéncias indevidas;

IV - estar alinhado as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;
V - estar devidamente posicionado e com recursos adequados;

VI - demonstrar qualidade e melhoria continua;

VIl - comunicar-se de modo efetivo;

VIII - fornecer avaliagOes baseadas em risco;

IX - ser perspicaz, proativo e inovador; e

X - Guardar sigilo de informagdes que tiver conhecimento e acesso.

Art. 25. E vedado a Auditoria Interna interferir em assuntos de ordem administrativa de algada do
setor auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste dos documentos
verificados.

CAPITULO VII
TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Art. 26. Os trabalhos de auditoria interna serdo realizados de acordo com as ac¢des previstas no
PAINT.
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§12 A proposta do PAINT e dos recursos necessarios ao seu cumprimento, bem como do RAINT,
devem ser submetidos ao Conselho de Administragdo, para aprovagao.

§22 O PAINT deve ser baseado em riscos e priorizar o foco nos processos de negdcio mais
relevantes e no planejamento estratégico, considerando os riscos significativos que a Empresa
esta exposta.

Art. 27. Previamente, ao encerramento da execucdo dos trabalhos de auditoria, devera ser
apresentado o relatdrio de auditoria, ao diretor e gerente responsdveis pela area auditada, a fim
de que possam se manifestar formalmente acerca dos achados, recomendacdes e elaborar os
respectivos planos de acdo.

§ 12 A apresentacdo referida no caput deste artigo deve ocorrer por meio do encaminhamento
aos responsaveis pela area auditada, por correio eletronico, minuta preliminar do relatério de
auditoria, solicitando o agendamento de reunido no prazo de 3 (trés) dias Uteis com os mesmos
para apresentagao do documento e manifestagdo da area auditada.

§ 22 No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do envio do relatério, os responsaveis pela area
auditada, com anuéncia do seu Diretor, devem encaminhar formalmente, por correio eletrénico,
manifestacdo acerca do relatério de auditoria contendo os respectivos planos de acdo e as datas
previstas para implementacao, que devera ser analisada e considerada pela Auditoria Interna para
conclusdo e encerramento do respectivo relatdrio, respeitados os pressupostos de isencdo,
imparcialidade e independéncia.

§ 32 O ndo cumprimento do prazo de manifestacdo da minuta devera ser comunicado por escrito
ao Diretor da area auditada, em ultima instancia ao Conselho de Administracdao da Empresa.

§ 42 A manifestacdo dos responsdveis pela area auditada deve ser apensada integralmente ao
relatdrio de auditoria final, e deverd ser encaminhada conjuntamente ao documento, como parte
integrante, para que desta se dé ciéncia quando do envio do relatério ao Comité de Auditoria
Estatutario, ao Conselho de Administracdo e aos demais érgaos de controle competentes.

Art. 28. A frequéncia de execucdo do processo de monitoramento pela Auditoria Interna, sobre as
recomendacdes e planos de acdo, deve ser definida com base nos riscos envolvidos, na
complexidade do objeto da recomendacdo ou plano de acdo e no grau de maturidade da Empresa.

CAPITULO VIII
FUNCIONAMENTO

Art. 29. As atividades de auditoria interna serdo realizadas por auditor interno da Empresa.

Paragrafo unico. O titular da area de Auditoria Interna deve declinar de trabalho especifico ou
recomendar a Diretora Executiva a contratacdo de prestacdo de servico especializada para
emissdo de pericias e pareceres, caso os auditores internos ndo possuam, e ndao possam obter
tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras competéncias
necessarias a realizacdo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria. Os trabalhos
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desenvolvidos por especialistas externos devem ser apropriadamente supervisionados pela
Auditoria Interna.

Art. 30. O Conselho de Administracao sera responsavel em avaliar anualmente o desempenho do
titular da Auditoria Interna, nos moldes da avaliacdo de desempenho adotada pela Portos RS.

Art. 31. O auditor interno deve planejar anualmente iniciativas para compor o Programa Anual de
Capacitacdo da Empresa do ano subsequente, com o objetivo de desenvolver profissionais capazes
de sustentar o elevado padrdao de desempenho esperado pela Empresa e de assegurar o continuo
aprimoramento técnico do corpo funcional da Auditoria Interna.

Art. 32. A nomeacdo e destituicdo do titular maximo da Auditoria Interna serdo realizadas pelo
Conselho de Administracdo, observada a Politica de Indicacdo da Portos RS e o parecer do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

Art. 33. A Auditoria Interna poderad solicitar apoio, quando necessario, de funcionarios das areas
auditadas, ou assisténcia de especialistas e profissionais da Empresa.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 34. A Auditoria Interna utilizard o IA-CM, desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos,
como Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade, com intuito de manter-se alinhada aos
padroes profissionais aplicaveis de forma a melhorar seu desempenho no fortalecimento da
governanca corporativa e consequentemente agregar valor a gestao.

Pardgrafo Unico. O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade adotado serd continuamente
monitorado e avaliado interna e externamente, com vistas a avaliacdo da qualidade e identificacao
de oportunidades de melhoria.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 36. Fica explicitado que os termos porventura utilizados neste Regimento, como
colaboradores e similares, que estejam referidos pelo termo genérico representativo do
masculino, referem-se a todo o coletivo.

Art. 37. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Portos RS,
em sua 122 Reunido, realizada em 04 de setembro de 2023, e entrando em vigéncia no dia 05 de
setembro de 2023.
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