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CODIGO DE ETICA DA AUTORIDADE PORTUARIA
PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 12 O Cédigo de Etica da Portos RS - Autoridade Portudria dos Portos do Rio Grande do Sul S.A.
tem como objetivo estruturar os principios e valores que norteiam os relacionamentos da Empresa,
possibilitando a adogao de uma postura ética em suas atividades, prezando sempre por condutas
éticas e valores morais nos Portos organizados de Porto Alegre, Pelotas e Rio Grande.

CAPITULO II
PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 22 A Portos desempenhara suas atividades com regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito
ao meio ambiente, baseando-se também nos principios do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. S3o principios da Portos RS, dentro dos preceitos éticos:

| - o respeito a vida e a todos os seres humanos, a integridade, a verdade, a honestidade, a justica,
a equidade, a lealdade institucional, a responsabilidade, o zelo, o mérito, a transparéncia, a
legalidade, a impessoalidade, a coeréncia entre o discurso e a pratica;

Il - o respeito a vida em todas as suas formas, manifestando-se e promovendo situagbes que prezam
pelo cuidado com a qualidade de vida, da saide, do meio ambiente e da seguranca das areas dos
portos organizados de Porto Alegre, Pelotas e Rio Grande;

lll - o relacionamento com pessoas e instituicdes baseado na honestidade, integridade, justica,
equidade, verdade e coeréncia entre o discurso e a pratica, sempre respeitando as diferencas e
diversidades de condic¢do étnica, religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética, etaria, fisica,
mental e psiquica, de género, de orientagdo sexual e outras;

IV - a lealdade a Portos RS, demonstrada através da responsabilidade, do zelo e da disciplina no
trabalho e no trato com todas as pessoas, e com os bens materiais e imateriais dos Portos de Porto
Alegre, Pelotas e Rio Grande, no cumprimento da sua Missdo, Visdao e Valores, em condutas
compativeis com a efetivagdao dos principios constitucionais norteadores da administragdo publica,
com espirito empreendedor e comprometido com a superacao de desafios;

V - a transparéncia, por meio do respeito ao interesse publico e de todas as partes interessadas, de
modo compativel com os direitos de privacidade pessoal e com a Politica de Seguranca da
Informacgao da Portos RS;



VI - a preservacdo da ordem juridica e a distingdo entre interesses pessoais e profissionais na
conduta dos membros dos seus érgdos colegiados e dos empregados publicos e comissionados da
Portos RS, por meio dos principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade;

VIl - o comprometimento com o respeito e a valorizagdo das pessoas em sua diversidade e
dignidade, em relagdes de trabalho justas, em um ambiente sauddavel, com confianga mutua,
cooperagao e solidariedade; e

VIIl - o exercicio do seu papel legal como Autoridade Portudria, reconhecendo e valorizando os
interesses e direitos de todas as partes interessadas;

Art. 32 Também sdo parte integrante dos principios e valores fundamentais da Portos RS a busca
por exceléncia em qualidade, seguranca, meio ambiente, salde e recursos humanos, e para tal,
promover a educagdo, capacitagdo e comprometimento dos seus empregados.

CAPITULO Il
DOS RELACIONAMENTOS

Secao |
Dos relacionamentos no ambiente de trabalho

Art. 42 A Portos RS buscard a melhoria continua do ambiente de trabalho, a fim de promover e
respeitar os valores norteadores dos diretos humanos, da legislagao trabalhista e ambiental, da
salde da seguranca laboral.

Paragrafo Unico. A Portos RS construird, também, um ambiente ético, em que prevaleca o respeito
as condi¢des individuais de trabalho, a dignidade e a diversidade do ser humano, garantindo
tratamento igualitario a todos, a fim de que possa haver seguranca, foco e motivacdo no local de
trabalho.

Art. 52 A Portos RS, através de todos seus funciondrios, busca o melhor resultado global para a
empresa, promovendo o respeito e colaboragao entre colegas de trabalho, subordinados ou
superiores.

Subsecao |
Das Condigoes De Trabalho

Art. 62 A Portos RS se compromete com o fiel cumprimento das normas trabalhistas vigentes, indo
de acordo com a Constituicao Federal, a Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), e demais
legislagdes e tratados que o pais seja signatdrio, oferecendo as condigdes de trabalho condizentes
para tal.

Paragrafo Unico. Serdo acdes da Portos RS, em busca do descrito no caput do art. 62:



| - ndo admitir o uso de qualquer forma de trabalho forcado, degradante, infantil ou analogo ao
escravo, nem manter relagdes qualquer tipo com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de
servigos que utilizam mao de obra nessas condi¢des ou fora das diretrizes definidas pela legislagdo
trabalhista; e

Il - vedar a utilizagao de cargo ou fungdo para obrigar um colaborador a executar tarefa que lhe
traga beneficios pessoais, possibilite a obten¢do de vantagens pessoais como acessos a lugares
restritos, beneficios pessoais ou vantagens indevidas utilizando-se do nome da Empresa para tal
fim, sendo esse tipo de atitude considerada abuso de poder e passivel de sang¢des e processos, sejam
eles judiciais ou administrativos, se for o caso.

Subsecao Il
Do Preconceito e Discrimina¢ao no Ambiente de Trabalho

art. 72 A Portos RS deve assumir o compromisso de apurar e combater qualquer conduta que viole
as disposicdes mencionadas nos incisos dessa se¢do assim como toda aquela que fira os direitos
humanos.

Art. 82 A Portos RS promovera a valorizagdo da diversidade dos empregados e colaboradores, bem
como oferecerd um ambiente de trabalho que seja justo e livre de qualquer preconceito ou
discriminagao.

Pardgrafo Unico. Serdo a¢Oes da Portos RS, em busca do descrito no caput do art. 82:

| - vedar e combater qualquer situacdo onde ocorra a humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao
ridiculo, hostilidade e constrangimento no ambiente dos Portos, especialmente aquelas
relacionadas a raga, cor, religido, sexo, idade, estado civil, orientacdao sexual, lugar de origem, grau
de instrugdo ou ciéncia, lingua, fisico, género, opinido politica ou de outra natureza, nacionalidade,
origem social ou qualquer outra razao; e

Il - garantir aos colaboradores e aos usuarios em geral da Portos RS o uso de nome social, com fulcro
na legislacdo vigente, como forma de garantir a igualdade e dignidade no ambito da Empresa;

Subsecao lll
Do Assédio Moral e Sexual

Art. 92 A Portos RS deve combater as agdes que resultem em qualquer tipo de assédio, seja ele
moral ou sexual, seguindo a ética, a integridade e a transparéncia.

Art. 10. As seguintes definicdes devem ser usadas para efeitos desta secao:

| - assédio moral: é toda conduta, sem conotacdo sexual, caracterizada pela humilhacdo,
ridicularizagdo, menosprezo, inferiorizagcdo, rebaixamento e ofensa ao trabalhador, causando-lhe
sofrimento psiquico e até mesmo fisico, realizada de maneira repetitiva e prolongada, nao
necessariamente intencionais; e



Il - assédio sexual: é a atitude, clara ou sutil, falada ou apenas insinuada, escrita ou explicitada por
gestos, com conotacdo sexual, manifestada por meio de coacdo ou em forma de chantagem, com o
objetivo de constranger a vitima, provocada por agente de posicao hierarquica superior, passivel de
configuragdo como crime.

Art. 11. A Portos RS, sempre que possivel, reforgara que todos tem o dever, ao sofrer, presenciar ou
tomar conhecimento de condutas desta natureza comunicar ou denunciar o fato aos superiores
hierdrquicos ou através dos canais de comunicacdo, conforme previsto na Politica de Integridade e
no Cdédigo de Conduta e Integridade, da Portos RS.

§ 12 As vitimas serdo devidamente assistidas e as apuragdes sobre os fatos neste sentido ocorrerdo
de maneira sigilosa e confidencial, a fim de apurar os envolvidos e a veracidade dos fatos, e sendo
constatadas os agressores, estes serdo devidamente responsabilizados, administrativa, quando
couber, civil e criminalmente.

§ 29 Serdo acdes da Portos RS, em busca do descrito no caput do art. 11:

| - ndo admitir quaisquer condutas que se classifiqguem como assédio moral ou sexual, assim como
qualquer tipo de tratamento diferenciado, em decorréncia de orientacdo sexual; e

Il - receber e apurar denuncias comunicadas aos superiores hierdrquicos, ou através dos canais de
denuncia, conforme previsto na Politica de Integridade e no Cddigo de Conduta e Integridade,
ambos da Portos RS, por seus empregados, colaboradores, ou terceiros que possam ter algum tipo
de relacdo profissional com a Portos RS, caso estes sofram, presenciem ou tomem conhecimento
de condutas da natureza previstas nessa se¢ao.

Subsecao IV
Da Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 12. A Portos RS deve buscar a manutencdo de um espaco de trabalho seguro e saudavel para
todos aqueles que atuam na sua area, respeitando as politicas e normas de seguranca direcionadas
para cada drea e funcdo, declarando que a vida e a integridade das pessoas sdo prioridades em
relacdo a qualquer outro objetivo.

Paragrafo Unico: Serdo agdes da Portos RS, em busca do descrito no caput do art. 12:

| - proibir o consumo, a compra e a venda de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas nas dependéncias
da Portos RS, bem como a realizagao das atividades laborais sob o efeito dessas substancias;

Il - demonstrar compromisso pessoal em relagdao a saude e seguranga, cumprindo fielmente as
diretrizes estabelecidas, bem como utilizando e fiscalizando o uso dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI — obrigatdrios;

Il - criar e manter um ambiente de trabalho seguro, atuando na prevencao de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais; e



IV - identificar situacdo insegura que representem ou envolvam risco a vida ou a integridade de
qualquer pessoa no ambiente da Portos RS, devendo estas serem imediatamente comunicadas. a
seus superiores hierarquicos.

Art. 13. A Portos RS fard com que todos seus funciondrios, ndo importando sua fungdo ou posicao
hierdrquica, cumpram as medidas sanitdrias gerais para prevenc¢do de doengas bem como estar em
dia com sua avaliagdo de saude ocupacional (ASO).

Secao Il
Do relacionamento com clientes

Art. 14. A Portos RS se relacionard de maneira honesta e transparente com seus clientes,
respeitando todos os principios e valores encartados neste cdédigo, bem como na Politica de
Integridade, Codigo de Conduta e no Manual de Conduta, esses dois ultimos no que tange a seus
funcionarios, promovendo o equilibrio e a vantajosidade para todas as partes da relagdo comercial.

Art. 15. A Portos RS fara com que todos observem suas condutas para que a relacdo entre a Empresa
e sua clientela seja sempre pautada na cordialidade, no respeito, na legalidade, na impessoalidade,
na isonomia, na moralidade, na transparéncia, na honestidade e na eficiéncia.

Art. 16. A Portos RS deve assegurar que seus colaboradores e empregados respondam as demandas
dos clientes, atendendo-os com objetividade, agilidade, fundamento e foco na melhor solugao
possivel, dentro da legalidade, entendendo criticas e sugestdes como oportunidades para a
melhoria continua dos processos internos e servicos prestados.

Art. 17. A Portos RS ird garantir o sigilo sobre informacdes confidenciais dos clientes obtidas no
exercicio da atividade, conforme Politica de Divulgacdo de Informacdes, Politica de Privacidade de
Dados, e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), bem como ndo se manifestar sobre a imagem de
outras empresas do setor.

Art. 18. E expressamente proibido que na relacdo da Portos RS com seus clientes sejam negociadas
trocas de vantagens pessoais ou em beneficio de outrem, que ndo a prépria Portos RS.

Art. 19. Portos RS cuidara para que nas reunides entre seus representantes e seus clientes, que
sejam realizadas de maneira eventual, contem com a presenca obrigatéria de, no minimo, dois
colaboradores, devendo, ainda, ser registradas em ata e arquivadas conforme definido em
procedimento.

Secgao lll
Do relacionamento com fornecedores

Art. 20. A Portos RS devera se basear na honestidade e integridade ao desenvolver as relagdes com
fornecedores e demais parceiros, pautando estas na profissionalidade e cordialidade, procurando



aperfeicoar os processos de comunicacao e de relacionamento, e ainda preservando seu nome e
bens publicos.

Art. 21. A Portos RS cuidara para que todos ligados a Empresa, que participem da relacdo com
fornecedores ajam com condutas pautadas no respeito, na legalidade, na impessoalidade, na
moralidade, na transparéncia, na honestidade e na eficiéncia.

Art. 22. A Portos RS pautard as contratagdes sempre na oportunidade de competitividade entre os
fornecedores, fazendo sua selecdo a partir de critérios legais e transparentes.

Art. 23. A Portos RS mantera como fornecedores apenas aqueles que cumpram os requisitos legais
referentes as questdes:

| - de relagdes trabalhistas (justas e livres de qualquer tipo de discriminagao);
Il - de salude e seguranga;

[ll - do meio ambiente;

IV - da ética e transparéncia; e

V - do atendimento as exigéncias legais aplicaveis aos negdcios.

Art. 24. A Portos RS ndo permite que na relagdo com fornecedores sejam negociadas trocas de
vantagens pessoais ou em beneficio de alguém, que ndo a prépria Portos RS.

Art. 25. Portos RS cuidara para que nas reunides entre seus representantes e seus fornecedores,
gue sejam realizadas de maneira eventual, contem com a presenca obrigatdria de, no minimo, dois
colaboradores, devendo, ainda, ser registradas em ata e arquivadas conforme definido em
procedimento.

Art. 26. A Portos RS proverd para que, apds a realizacdo de contratagao, todo o relacionamento com
o fornecedor deverd ser mantido com inteira ciéncia do fiscal do contrato, devendo ser exigidos
daqueles os produtos, ou servicos de qualidade adequada, estimulando comportamentos
compativeis com os principios deste Cddigo de Etica, bem como os demais bons principios da
governanga.

CAPITULO IV
DA INTEGRIDADE

Art. 27. A Portos RS prezard pela ética, integridade e seguridade em todas as suas atividades,
pautando na sua Politica de Integridade, no seu Cdédigo de Conduta e Integridade e no seu
Regimento Anticorrupg¢ao, somado com os textos normativos federais, estaduais e municipais que
versem sobre o combate a corrupgao e a condutas ilicitas, observando sempre a boa pratica do
compliance.

Art. 28. A Portos RS ndo tolerara nenhuma forma de conduta ilicita, confirmando tal
posicionamento através do encontra-se disposto no presente Codigo de Etica, que deverd ser



observado e respeitado por todos aqueles que se relacionam com a Autoridade Portudria, sendo
eles:

| - colaboradores;

Il - empregados;

Il - governos;

IV - clientes;

V - fornecedores;

VI - comunidade portudria; e

VIl - qualquer outro cidadao ou instituicao.

Paragrafo Unico. A Portos RS cuidara para que todos tenham obrigacdo com a observancia e
fiscalizagdo para que nos relacionamentos com a Empresa sejam abolidas condutas ilicitas, como o
suborno e corrupcao, fraudes internas, fraudes em licitacdo e em contratos publicos e fraudes nas
atividades portuarios.

Art. 29. A Portos RS ndo admite que colaboradores, empregados ou terceiros, atuando em seu
nome, deem, oferecam, prometam suborno, corrupg¢ao (ativa ou passiva) ou pagamento de
facilitacdo, a quaisquer agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas, inclusive por meio de
intermediarios.

Art. 30. A Portos RS proibe aos seus empregados e colaboradores de aceitarem presentes, favores
ou quaisquer outras vantagens de pessoas, empresas, entidades ou grupos que mantenham relacao
ou interesses comerciais com a Empresa, tais como:

| - operadores portuarios;
Il - arrendatarios;

Il - fornecedores de bens e servicos, salvo de autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
gue houver reciprocidade.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram presentes, os brindes que ndo tenham valor comercial ou
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem
o valor de RS 200,00 (duzentos reais) e cuja periodicidade de distribuicdo n3o seja inferior a 12
(doze) meses.

Art. 31. A Portos RS proibe aos seus empregados ou colaboradores aceitarem, por qualquer meio,
em razdo de cargo ou fungdo que exerga na Portos RS, quaisquer vantagens para seu proprio
beneficio, de seus familiares ou de terceiros.

Art. 32. A Portos RS proibe a seus colaboradores, empregados ou terceiros, atuando em nome da
Portos RS, aceitarem, pedirem ou receberem suborno ou qualquer outro tipo de pagamento ilicito
ou vantagem indevida, devendo denunciar todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de



contratantes, interessados e outros, que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou antiéticas.

Art. 33. A Portos RS proibe aos seus empregados ou colaboradores divulgarem fatos ou informacdes
funcionais e administrativas de natureza confidencial, que conhega em razao do cargo que ocupa.

Art. 34. A Portos RS reafirmara, sempre que possivel, que o colaborador, empregado ou terceiro,
atuando em nome da Empresa, deve comunicar imediatamente caso sejam oferecidos, prometidos
ou solicitados favores, pagamento ilicito ou qualquer outra vantagem indevida. O mesmo se aplica
guando se tomar conhecimento dessa conduta por outros colaboradores, empregados ou terceiros.

Art. 35. A Portos RS ndo efetua doagGes ou patrocinio a qualquer pessoa fisica ou juridica, agente
publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, uma decisdao de negdcios.

§ 12 DoagBes para causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes registradas,
nos termos da legislacdo aplicdvel; e, por razdes filantrdpicas legitimas, para servir a interesses
humanitarios ou de apoio a institui¢cdes culturais e educacionais.

§ 22 A Portos RS nao efetua doagdes a partidos politicos campanhas politicas ou para candidatos a
cargos publicos.

CAPITULO V
DO USO DOS ATIVOS

Art. 36. A Portos RS promovera o cuidado de seus ativos, tais como os acessos as dependéncias
fisicas, iluminacdo, rede de agua, veiculos, equipamentos, cdmeras de seguranca, defensas, boias
de sinalizacdo, dentre outros, tendo em vista sdo patrimonio publico e, portanto, de interesse
coletivo e devem ser resguardados de perda, dano, furto e uso inadequado ou ilegal.

Art. 37. A Portos RS, através de seus empregados e colaboradores, tera os seguintes deveres:

| - acompanhar e fiscalizar com presteza, diligéncia e cuidados necessarios a execucdo dos contratos,
registrando as ocorréncias relevantes;

Il - buscar as medidas necessarias a regulacdo das faltas ou defeitos observados; e

[ll - conhecer e cumprir normas internas especificas que disciplinem sobre a utilizacdo adequada dos
bens da empresa.

Art. 38. A Portos RS, através do cuidado e uso adequado dos ativos contribuird para a busca de
continua produtividade, assim como resultados positivos e perpetuidade nas atividades da
Empresa.

Art. 39. Com o intuito de garantir a preservacao e uso adequado dos seus ativos, a Portos RS, através
de cada funcionario, independentemente de sua funcdo ou posicado hierarquica, tera as seguintes
obrigacdes:

| - zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho;



Il - zelar pela conservacdo e uso racional dos bens e recursos disponibilizados;
Il - evitar desperdicios e gastos desnecessarios; e

IV - ndo utilizar bens ou recursos da Empresa fora de seus fins, desvinculados de suas fungdes
primeiras.

Art. 40. Serdo observadas as normas internas, bem como os contratos da Portos RS, sobre o uso
adequado de bens e recursos, devendo ser denunciados os usos indevidos ou inadequados destes,
através dos canais de denuncia, conforme previsto na Politica de Integridade e no Cddigo de
Conduta e Integridade, ambos da Portos RS.

Art. 41. A Portos RS proibe o uso de bens ou recursos da Portos RS para realizar servicos particulares,
conceder beneficios, fazer pagamentos ou qualquer transferéncia de valor, ilegais ou indevidos a
empregados, colaboradores, clientes, representantes do governo ou outros terceiros.

CAPITULO VI
DO CONFLITO E INTERESSES DE ATIVIDADES

Art. 42. A Portos RS permitido aos seus empregados e colaboradores o exercicio de atividades de
natureza empreendedora, além daquelas atividades ja realizadas dentro da Empresa, desde que
ambas ndo acabem por entrar em conflito, afetando de maneira negativa o rendimento nas
obrigacdes e atividades desenvolvidas no local de trabalho.

Art. 43. Visando afastar a hipétese de conflito e manter a exceléncia de rendimentos das atividades
realizadas, a Portos RS, observard as seguintes diretrizes:

§ 12 E permitido ao colaborador ou empregado o desempenho de atividades paralelas, se assim
desejar, desde que ndo prejudiquem o seu rendimento no trabalho, ndo sejam realizadas no horario
de trabalho e que nao conflitem com os negdcios, interesses e o setor de atuagdo da Portos RS,
sendo vedado que se utilize das relacGes de trabalho para obter beneficios.

§ 2° E proibida a venda de produtos nas dependéncias da Portos RS, ressalvadas as hipdteses
autorizadas, bem como a realizacdo de a¢Ges promocionais por empresas externas.

§ 32 Entende-se por conflito de interesses, nos termos da Lei n.2 12.813 de 16 de maio de 2013,
toda e qualquer situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico da Portos RS e o interesse
privado de determinada pessoa, que possa comprometer o interesse coletivo e influenciar, de
maneira improépria, o desempenho da fung¢do publica.

§ 42 Fica vedado aos empregados e demais colaboradores da Portos RS participarem de licitagdo
e/ou firmar contrato de presta¢do de servicos com a Empresa enquanto perdurar o vinculo de
trabalho, ainda que na condicdo de sécio ou administrador de pessoa juridica e ndo esteja ligado
diretamente a realizacdo do trabalho.

§ 52 Para os empregados efetivos e ocupantes de cargo em comissdo, cujo vinculo tenha se
encerrado, havera impedimento de participagdo, como pessoa fisica, em licitagdes ou pactuagao de



contratos de prestacdo de servicos com a Portos RS pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data
da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria.

§ 62 Deverd ser reportada a Geréncia de Governanca a existéncia de relagdes de parentesco entre
funciondrios da Portos RS e sdcios ou membros da Alta Diregdo de prestadores e/ou fornecedores
de bens e servigos, sempre que isso puder impactar diretamente no exercicio de suas fungdes.

Art. 44. E vedado o nepotismo sob qualquer circunstancia ou condicdo.

Art. 45. E vedado o favorecimento por parte de qualquer empregado da Portos RS, no processo de
contratagao, de colaborador a fim de privilegiar a sua realizagdo.

Art. 46. Observando as regras de compliance, quando houver relacionamento afetivo, de modo a
existir entre as partes relagcdo de hierarquia organizacional direta, a Empresa prezara pela
impessoalidade, vedando qualquer tipo de privilégios e/ou beneficios pessoais para ambos.

Art. 47. A Portos RS, sempre que possivel, reforcard que é dever de todo empregado comunicar o
desenvolvimento de atividades paralelas e a existéncia de conflito de interesses no ato de sua
contratacdo. Eventuais atividades ou conflitos de interesses que surjam no decorrer da relacdo de
trabalho também deverdo ser comunicadas, conforme procedimento.

Art. 48. A Portos RS proibe que empresas demandem empregados e colaboradores para exercerem
atividades ndo inseridas em suas atribui¢des, enquanto estes estiverem executando suas atividades
na Portos RS.

CAPITULO VII
DA FRAUDE

Art. 49. Para efeitos de definicdo, a fraude acontece quando colaborador, empregado ou terceiro
oculta, altera, falsifica, omite informacdes ou gera desperdicios com a inten¢do de obter beneficio
para si ou para terceiros, assim como quando utiliza recursos da Portos RS, sem a devida
autorizacdo, ou quando age como representante sem ter poderes constituidos para isso.

Art. 50. Em prol da sua integridade a Portos RS veda, também:

| - qualquer conduta de colaborador, empregado ou terceiro que, no exercicio de sua fungao,
obtenha ganhos ou vantagens para si, para terceiros ou para a empresa mediante fraude;

Il - a apropriacdo, ou o uso indevido, ou sem moderacao, dos bens, recursos ou insumos de
propriedade da Portos RS, ou pela empresa custeados, sob risco, inclusive, de cometimento de
crimes, atos de improbidade administrativa e danos ao erario, ficando o colaborador sujeito as
penalidades disciplinares previstas no Regulamento Interno de Pessoal da Portos RS; e

IIl - o uso indevido e doloso dos beneficios trabalhistas disponibilizados pela empresa ou valer-se de
subterfigio para acessa-los, em desacordo com os critérios previstos na legislacgdo em geral,
contrato de trabalho, norma coletiva sindical ou quaisquer outros regulamentos internos da Portos
RS.



Art. 51. A Portos RS reafirmara, sempre que possivel, que o colaborador, empregado ou terceiro,
atuando em nome da Empresa, tem o dever de comunicar imediatamente aos seus superiores, caso
sejam detectados, indicios de fraudes internas na empresa.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 52. A Portos RS tera compromisso com o cumprimento dos deveres legais quanto ao meio
ambiente, bem como o desenvolvimento sustentdvel com base em investimentos em
equipamentos, pesquisas, treinamentos, politicas e procedimentos de intensa fiscalizacdo.

Art. 53. A Portos RS orienta e estimula que todos que trabalhem em sua drea a adotarem praticas
ambientais sustentaveis como coleta, reciclagem e destinacdo adequada de residuos, medidas para
0 consumo consciente de energia elétrica e redu¢do no consumo de dgua e prevenc¢ao constante a
danos ambientais.

Art. 54. Serdo acoes da Portos RS, em busca do descrito no caput do art. 54:

| - vedar qualquer tipo de conduta que possa afetar a sustentabilidade do meio ambiente ou de
descumprir as normas ambientais vigentes sobre a matéria;

Il - respeitar os direitos e interesses ambientais das comunidades vizinhas;

[l - reduzir a geragao de residuos, emissdes e uso de material toxico ou poluente, de acordo com os
procedimentos definidos para a drea dos Portos Organizados;

IV - fazer uso eficiente dos recursos naturais disponiveis em no local de trabalho; e
V - reciclar sempre, que possivel, promovendo praticas que permitam obter eficiéncia ecoldgica.

Art. 55. Qualquer situagao de emergéncia ou acidente, inclusive que gerem danos ambientais, no
ambito da Portos RS, sendo tal comunicacdo de obrigacdo de todos que presenciaram o fato, ou
tomaram conhecimento da situacdo, deve ser comunicada de forma imediata para:

| - os canais de documentacdo presentes no sitio da Portos RS;
Il - diretamente na sede fisica da Empresa; ou
Il - para qualquer colaborador da Portos RS.

Paragrafo Unico. Assim que a informacdo for recebida, aquele que a recepcionou fica obrigado a
repassar para a Diretoria de Meio-Ambiente, para assim serem tomadas as medidas cabiveis para
afastamento, ou diminuigdo, dos danos.



CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Fica explicitado que os termos porventura utilizados neste Cddigo, como empregados e
similares, que estejam referidos pelo termo genérico representativo do masculino, referem-se a
todo o coletivo.

Art. 57. Constituem referéncias e devem ser utilizados conjunta ou subsidiariamente na aplicagao
deste Cdédigo de Conduta e Integridade, os seguintes normativos.

| - Constituicdo Federal;

Il - Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho);
[l - Lei Federal n? 6.404, de 1976;

IV - Lei Federal n? 13.303, de 2016;

V - Decreto Federal n? 8.945, de 2016;

VI - Decreto n? 45.746, de 2008;

VIl - Decreto n2 56.179, de 2021;

VIII - Estatuto Social da Portos RS

IX - Cédigo de Etica e Integridade da Portos RS;

X - Politica de Integridade da Portos RS;

XI - Politica de Protecdo ao Denunciante da Portos RS;

XIl - Politica de Desenvolvimento Humano e Organizacional da Portos RS;
XIll - Regimento Interno da Portos RS;

XIV - Regimentos Internos dos érgaos colegiados da Portos RS; e

XV - Regulamento Interno Administrativo da Portos RS;

Art. 58. Este Cddigo sera periodicamente revisto e atualizado, no minimo a cada dois anos, sob
responsabilidade da Geréncia de Governanca, ouvida a Comissdo de Etica e o Comité de
Elegibilidade, Pessoas, cabendo ao Conselho de Administracdo sua aprovacao.

Art. 62. O presente Cédigo de Conduta e Integridade foi aprovado pelo Conselho de Administragao
da Portos RS, em sua 82 Reunido, realizada em 28 de julho de 2022, e entrard em vigéncia no dia 28
de julho de 2022, vigorando por prazo indeterminado, podendo ser alterada, mediante aprovagao
do Conselho de Administragdo, a qualquer tempo e critério, por iniciativa da Diretoria Executiva e
aprova¢ao do Conselho de Administracdo e serd disponibilizado no endereco eletronico:
www.portosrs.com.br.
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