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PORTOS RS - AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS RIO GRANDE DO SUL S/A
CNPJ N°46.191.353/0001-17
NIRE 4350032051-4
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

ATA N° 04, DE 18 DE MARCO DE 2026

Ata da sessdo extraordinaria do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, realizada em
18 de margo de 2026, as 17h, através da Plataforma
de videoconferéncias Microsoft Teams.

Aos dezoito dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, as dezessete horas, reuniu-se
a 4* Sessdo Extraordinaria do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio, com a

presenga dos seguintes membros: Andréia | N ¢ Andr¢ GG, sob 2
Coordenagdo de Thais [ NI Constatado quérum, conforme

disposto no Art. 15, caput, e no Art. 18, paradgrafo tnico, do Regimento Interno do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo, sendo secretariada por Francielly [ N IR
I Coordenadora de Colegiados. Como convidada esteve presente Tavane [ R
Il Gerente de Governanga. A presente sessdo teve por pauta: 1) Manifestagdo sobre a
proposta de aplicagdo de reposi¢ao inflacionaria nos valores destinados aos salarios, auxilios-
alimentagdo/refei¢oes dos colaboradores do quadro da Portos RS, bem como das diarias. (PROAs
24/9301-0001024-5, 24/9301-0001023-7 e 25/9301-0001203-0). Em cumprimento ao unico item
da pauta, a Coordenadora do Comité esclareceu que, visando o cumprimento das atribui¢des
estabelecidas no Art. 7°, incisos VII e XIII, do Regimento Interno do colegiado, o Comité analisou
a documentagdo concernente a reposi¢do inflacionaria nos valores destinados aos salarios,
auxilios-alimentagao/refeicdes e diarias. Sobre a recomposi¢ao de remuneracdo dos ocupantes de
cargos estatutarios, bem como do quadro de cargos de fung¢des de confianga da Portos RS, os
membros do Comité se manifestam favoravelmente a viabilidade da proposta apresentada pela
Diretoria de Gestdo, Administrativa e Financeira. Sobre a reposi¢o inflacionaria do beneficio de
vale-alimentagdo destinado ao quadro de cargos de func¢des de confianga da Portos RS, bem como
aos Diretores Executivos, os membros do Comité se manifestam favoravelmente a proposta
apresentada pela Diretoria de Gestdo, Administrativa e Financeira. Sobre a recomposi¢ao dos
valores de diarias concedidas aos integrantes dos orgdos estatutdrios, quadro proprio, cedidos,
comissionados, colaboradores eventuais e convidados da Portos RS, os membros do Comité se
manifestam favoravelmente a proposta apresentada pela Diretoria de Gestdo, Administrativa e
Financeira, ressalvando a necessidade de atualizagdo do Regulamento de Concessdo de Passagens
e Didrias da empresa publica. Evidenciam que se trata apenas de recomposi¢ao inflacionaria, ou
seja, sem ganho real, e sendo utilizado o indice oficial, adequada e reiteradamente utilizado, qual
seja, o INPC, conforme variagdo acumulada nos ultimos doze meses. Por fim, os membros do
Comité observaram que compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a pauta,
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requerendo a submissdo da mesma para o colegiado. Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora
agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo, da qual, para constar, eu, Francielly [ N I
. 12vrci a presente ata, que, se aprovada, serd assinada pela Coordenadora e pela Secretaria
Executiva, devendo ser publicada no sitio eletronico da Portos RS. Rio Grande, 18 de margo de

2026.
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