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ATA DA 4* SESSAO EXTRAORDINA‘”RIA DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO

Ata da sessfo extraordinaria do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, realizada
em 05 de junho de 2025, as 9h, através da
Plataforma de videoconferéncias Microsoft Teams.

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, reuniu-se a 4*
Sessdo Extraordinaria do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, com a
presenga dos seguintes membros: Andréia Lusiane [[Jjlle André Luis | . sob 2
Coordenacio de Thais Marina || | . coostatado quorum, conforme
disposto no caput do art. 15 e no art. 18, paragrafo Gnico, do Regimento Interno do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio, sendo secretariada por Francielly ||
B C oordenadora de Colegiados. Como convidada, esteve presente Tavane ||| [ |
. Gerente de Governanga. A presente sessio tem por pauta: 1) Manifestagdo sobre a
aplicacdo de reajuste (reposi¢do inflacionaria) nos valores das didrias (PROA 25/9301-
00001203-0). No tnico item da pauta, a Coordenadora do Comité esclareceu que, visando o
cumprimento das competéncias previstas no art. 7° do Regimento Interno do colegiado, o Comité
analisou a Nota Técnica elaborada pela Diretoria de Gestdo, Administrativa e Financeira
concernente a proposi¢do de reajuste dos valores das didrias concedidas aos integrantes dos
orgdos estatutarios, quadro proprio, cedidos, comissionados, colaboradores eventuais e
convidados da Portos RS, conforme estabelecido no Regulamento de Concessdo de Passagens e
Didrias, com efeito retroativo a 1° de junho de 2025, mediante a utilizagdo do INPC, em
decorréncia de perdas inflacionarias e com critérios amparados em dados de mercado. Foram
analisadas as duas propostas, sendo a primeira recomendada como prioridade, contemplando o
reajuste acumulado de maio de 2023 a abril de 2025, totalizando 10,66%, sendo 5,10% relativo
ao periodo de maio de 2023 a abril de 2024, e 5.56% compreendendo o periodo de maio de 2024
a abril de 2025; a segunda proposta, apresentada de forma alternativa, contempla o reajuste com
base no indice de 5,56%, sendo o0 mesmo adotado para o reajuste salarial dos colaboradores em
2025. Destacou que, conforme afirmado na Nota Técnica em analise, a repercussdo financeira de
ambos 0s cendrios, ndo ocasionara aumento de despesas e riscos, preservando a responsabilidade
fiscal da empresa publica. Ante ao analisado, o Comité se manifesta favoravelmente a
proposicdo de reajuste, decorrente exclusivamente de reposi¢@o inflacionaria, nos valores das
diarias, bem como atualizagdo da Tabela de Valores do Anexo I do Regulamento de Concessdo
de Passagens e Diarias da Portos RS, devendo a pauta ser submetida para apreciagdo da Diretoria
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Executiva e deliberagdo do Conselho de Administragdo da empresa publica. Nada mais havendo

a tratar, a Coordenadora agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, da qual, para
constar, eu, Francielly . i presente ata, que, se aprovada, sera assinada pela
Coordenadora e publicada no sitio eletronico da Portos RS. Rio Grande, 05 de junho de 2025.
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Coordenadora de Colegiados da Portos RS
Secretaria Executiva



